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EDITORIAL

ESPERANCA DE
MUDANCA

A nossa industria tendo passado tempos dificeis
impostos pelas conjunturas econdémicas advindas
em parte das acées ou falta delas nos dois ultimos
governos, respira fundo na esperanca de uma
mudanca positiva na composicdo das forcas
politicas que irdo governar nosso Estado e o Brasil
a partir de 2019.

Vem de longe, em ondas sucessivas, desde os
anos 90, as licbes preconizadas pelo mundo globa-
lizado aos industriais Brasileiros que tem lutado
para aplica-las nas suasempresas, de modo que seus
negdcios possam evoluir e prosperar neste mundo
conectado, globalizado e altamente competitivo.

Como um atleta de saltos com barreiras, o
industrial Brasileiro percorre diuturnamente uma
pista repleta de obstaculos que dificultam o
desenvolvimento da sua empresa, alguns destes
sinalizados e outros imprevistos como a ultima
greve dos caminhoneiros. O resultado é um saldo
de empresas mortificadas, abatidas em pleno voo,
que deixam um rastro de desempregos e dividas
com o estamento social, pois nem o mais precavido
empresario poderia estar preparado para enfrentar
eventos tdo destrutivos e inesperados, provocados
pela impericia de um governo apdstata.

Felizmente a industria ndo estd sozinha no
seu esforco de pertencer a modernidade, pois a
nossa sociedade também vem fazendo, mesmo
que de modo as vezes um pouco tatibitati, o seu
dever de casa, a exemplo das decisées da Justica
e do Ministério Publico pautando o compor-
tamento que se tolerara doravante daqueles que
se propéem a trabalhar com e nos executivos e
legislativos pais afora.

A necessidade de mudanca que traz consigo a
esperanca estd no cerne das transformacées que
movem as sociedades progressistas no mundo.

Anténio Eduardo Baggio - Presidente

Vermos, participarmos e convivermos em
sociedades que se movem rumo a melhores reali-
zagbes sociais e humanas, com uma orientacdo
democrdtica, com a prevaléncia da lei e da ordem,
com a domindncia da moral, da ética e da digni-
dade, aliadas ao trabalho sério e proficuo, é o
anseio da maioria das pessoas do pais.

Por isso neste 2018 que se esvai lenta e
penosamente, com muito pouco a se comemorar
quando analisado da Otica atual, ver que esta
sendo plantada a semente da mudanca do que
podera vir a ser um pais melhor, nos enche de
esperanca certamente.

Inumeros sdo os exemplos das mudancas que
estdo pulsando nos ares e que espocam em todos
0s meijos e organismos sociais com mentalidade
esclarecida, em uma demonstracdo de intolerancia
das forcas sociais com as antigas e deletérias
prdticas de comando na sociedade Brasileira, entre
elas as mudancas de gestdo, como na direcdo
desta nova FIEMG sob a batuta do jovem e
dindmico empresdrio Fldvio Roscoe Nogueira na
qual se conjumina o vigor e a forca do novo com
sua inteligéncia, aliada a um nova dinamica sobre
a eficiéncia da aplicacdo dos recursos acrescida do
denodo no trato dos interesses dos industriais
Mineiros, numa luta que sera crescente e incessante
em busca da insercdo das industrias Mineiras no
concerto das empresas competentes e competitivas
deste mundo globalizado.

Bem-vinda a Mudanca e sua irma gémea a
Esperanca.
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ACONTECE

FLAVIO ROSCOE TOMA POSSE
E LANCA NOVOS DESAFIOS PARA
A INDUSTRIA DE MINAS

Foto: Sebastidao Jacinto Jr.

Construir um ambiente de negdécios competitivo para a
indUstria mineira. Esse serd o grande desafio do novo
presidente da FIEMG, Flavio Roscoe Nogueira. Sera também
sua principal bandeira no comando da entidade que re-
presenta 139 sindicatos e 64 mil industrias no estado e que
terd, segundo Roscoe, foco ampliado na defesa de interes-
ses do setor. “Vamos nos dedicar 24 horas por dia, 365 dias
por ano, para construir um ambiente de negdcios que nos
permita concorrer e conquistar mercados no Brasil e no
mundo”, garantiu o empresario em seu discurso de posse,
no dia 24 de Maio, durante a cerimbénia que marcou o
inicio da nova gestdo e a comemoracdo do Dia da In-
dustria 2018, na Sala Minas Gerais, em Belo Horizonte.

A estratégia do dirigente a frente da entidade
mineira passard por buscar o apoio da sociedade na luta
contra os problemas que impedem o desenvolvimento
do setor produtivo no pais. “As dificuldades que im-
pactam a industria afetam também os trabalhadores e a
sociedade brasileira, que é quem paga os tributos.
Vamos mobilizar a sociedade para, juntos, defendermos
os interesses que, ndo tenham duvida, sdo os mesmos
do setor industrial. Para isso, precisamos reposicionar a
imagem do empresario, mostrando que é a industria o
maior gerador de empregos qualificados e bem
remunerados”, ressaltou Roscoe.

Na presenca do presidente da Republica, Michel
Temer, ele defendeu que o governo deve apoiar o setor
produtivo, implementando reformas estruturais urgentes
para o crescimento, a exemplo da nova legislacdo tra-
balhista e do controle de gastos publicos, ja em vigor.
“Ndo dd& para discutir mudanca tributaria sem antes

debater o tamanho do Estado. O Estado brasileiro é
caro, grande e ineficiente. Esta é areforma principal que
deveser executadano pais. A sociedade precisa ser maior
do que o Estado, que deve atender as necessidades do
setor produtivo e da populacdo. Vamos trabalhar em
todos os foruns, sobretudo no Legislativo, para construir
leis vocacionadas ao crescimento econdmico”, destacou.

Industrial do setor téxtil, dirigente da FIEMG ha 16
anos e presidente do Sindicato dasIndustrias Téxteis de
Malhas no Estado de Minas Gerais (Sindimalhas), Flavio
Roscoe defendeu ainda o fortalecimento do sistema
cooperativo de crédito como solu¢do para “o oligopdlio
do sistema financeiro”. Ele criticou os impactos das
exigéncias impostas pelo Bloco K (controle de producao
e estoque em versdo digital, que entrou em vigor em
janeiro deste ano) e pelo E-social sobre as empresas.
”Sdo medidas que aumentam a burocracia em um nivel
absurdo e que ameacam a propriedade industrial”, des-
tacou, pedindo que sejam revistas pelo governo.

Flavio Roscoe é soécio-diretor do grupo Colortextil,
sediado em Belo Horizonte, um dos principais for-
necedores de malhas do pais, com mais de 30 anos de
mercado. Entre os cargos que ja ocupou estdo o de
diretor da FIEMG, presidente do Conselho FIEMG Jovem
e da Camara da Industria do Vestuario e Acessérios da
entidade. Ele também foi membro do Conselho de
Inducdo ao Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais
(COIND) e do Conselho de Administracdo da Associagdo
Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccdo (ABIT).

Fonte: Site FIEMG



TRIBUTARIO

DECLARACAO ESPECIAL DE
INFORMACOES RELATIVAS AO
CONTROLE DE PAPEL IMUNE

(DIF- PAPEL IMUNE)

O artigo 1° da Lei n° 11.945/2009, obriga os fabri-
cantes, os distribuidores, os importadores, as empresas
jornalisticas ou editoras e as graficas que realizarem
operag¢bes com papel destinado a impressdo de livros,
jornais e periédicos a inscricdio no Registro Especial, ndo
podendo promover o despacho aduaneiro, a aquisicao,
a utilizacdo ou a comercializa¢do do referido papel sem
prévia satisfacdo dessa exigéncia.

Nesse contexto o artigo 10 da Instrucdo Normativa
976/2009, que normatiza o Registro Especial, determina
que estas pessoas juridicas ficam obrigadas a apresen-
tacdo da Declaracdo Especial de Informacdes Relativas
ao Controle de Papel Imune (DIF- Papel Imune), mesmo
quando ndo houver movimentacdo de estoques e/ou
producdo no semestre-calendario.

A DIF-Papel Imune devera ser apresentada, em meio
digital, mediante a utilizacdo de aplicativo a ser
disponibilizado pela RFB, com a seguinte periodicidade:
I - em relacdo ao primeiro semestre-calendario, até o
ultimo dia util do més de agosto;
em relacdo ao segundo semestre-calendario, até o
ultimo dia util de fevereiro do ano subsequente.
DIF-Papel Imune,
sujeitara a pessoa juridica as

A ndo-apresentacdo da
prazos supracitados,
seguintes penalidades:

nos

1-5% (cinco por cento), ndo inferior aR$ 100,00 (cem reais)
endo superior a R$5.000,00 (cinco mil reais), do valor
das opera¢des com papel imune omitidas ou
apresentadas de forma inexata ou incompleta; e

2 - de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para
micro e pequenas empresas e de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) para as demais, independentemente da
san¢do prevista no item 1, se as informac¢des nao
forem apresentadas no prazo estabelecido.

No caso de apresenta¢do da informacdo fora do
de qualquer procedimento de
relativa ao item 2 acima citada,

prazo, mas antes
oficio,
serd reduzida a metade.

Destacamos que a omissdo de informacdes ou a
prestacdo de informacdes falsas na DIF-Papel Imune
configura hipotese de crime contra a ordem tributaria
prevista no artigo 2° da Lei n° 8.137, de 27 de

dezembro de 1990, sem prejuizo das demais sanc¢oes

a multa

cabiveis, ademais neste caso poderd ser aplicado o
regime especial de fiscaliza¢do previsto no artigo 33
da Lei n° 9.430/1996.

Por Marcelo Malagoli da Silva
Geréncia Tributaria FIEMG

BETIM /MG - CEP: 32689-366
www.opcaoembalagensmg.com.br

® vendas @opcaoembalagensmg.com.br
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TRABALHISTA

RELACOES NO TRABALHO MERECEM
MAIORES CUIDADOS E MAIS RESPEITO

Por Mario Pinto de Oliveira
Diretor Trabalhista

Nesta edicdo do nosso informativo, onde estamos
nos aproximando da 60% me permito ocupar este
espa¢co a mim concedido e que muito me honra ja ha
alguns anos, para trazer, mais que um artigo, algumas
provocacdes para nossa reflexdo sobre o momento que
estamos vivenciando no pais, notadamente no que
tange as rela¢des de trabalho.

1- O Presidente da CNI Robson Braga de Andrade, no
encaminhamento de propostas a quem vier a ser o futuro
presidente a partirde janeirode 2019, inicia com o seguin-
te “Mais do que nunca, é fundamental que os brasileiros
escolham governantes que estejam verdadeiramente
comprometidos com a retomada do desenvolvimento do
pais". E ai, aponta as principais propostas, dentre elas a
que versa com muita felicidade sobre a relacdo capital
trabalho “As regras que gerem as relacdes entre traba-
Ihadores e empregadores sdo determinantes para o bom
funcionamento do mercado de trabalho. Elas devem ser
claras e de facil compreensdo para que as empresas e os
trabalhadores saibam com seguranca os seus direitos e
deveres na relacdo trabalhista....as normas devem ser
modernas e flexiveis, passiveis de negociacdo entre em-
presas e empregados. Regras que atendem a esses critérios
reduzem conflitos e aumentam a seguranca juridica de
empresas e trabalhadores nas relacdes de trabalho. Rela¢des
de trabalho menos conflituosas geram aumento de
produtividade e eficiéncia na producdo, com ganhos para a
economia brasileira. Efetivar a implementacdo das leis é o
desafio do momento atual, mas é fundamental continuar
avancando na agenda de modernizacdo das relacdes de
trabalho no pais. Também é essencial reduzir os encargos
sobre o trabalho. Com isso a industria brasileira ficard mais
competitiva, promovendo a geracdo de empregos e o
aumento da renda dos trabalhadores.”

2- Ministro do Trabalho é afastado...Eliseu Padilha no
Ministério do Trabalho, substituindo Helton Yomura. Isto
deixa claro que o Ministério do Trabalho ndo é, ja a
muito tempo, do trabalho. E de um partido politico. E este
fez ali, sempre, um balcdo de negdcios espurios. E onde
fica o interesse do trabalhador, que é quem o sustenta
nisto tudo?

3- CUT negociando venda de sede para igreja de
Valdemiro por R$ 40 milhdes. De onde vieram os recursos
para construir essa sede? Das contribui¢cdes dos traba-
Ihadores. Para onde vao agora, se concretizada a
negociag¢do... Serd que haverd alguma distribuicdo aqueles
trabalhadores? Demais Centrais, Confederacdes e
Federag¢des estdo também com sérias dificuldades.

4- Demissdes de empregados em entidades sindicais
chegam a numeros assustadores. Agora é que vem mais
claramente ao conhecimento geral o elevado nimero de
sindicatos no pais, alguns sem nenhuma representa-
tividade reconhecida que com a extin¢do das contribuicdes
compulsérias, ndo tem outro caminho a ndo ser buscar
fusdes ou fechar as portas. Isto, obviamente, ndo ocorrera
com sindicatos sérios, gerenciados por dirigentes
responsaveis e de reconhecida representatividade junto
as suas categorias.

5- Categorias sem Convenc¢do ou Acordo Coletivo, ficam a
mercé da CLT. Em funcdo de radicalismos e discordancias
em negocia¢des nos Ultimos meses, temos casos de
conven¢des ou acordos vencidos ndo renovados por razdes
diversas e isto implica em que as empresas tenham de seguir
exclusivamente o que dispbde a legislacdo trabalhista.
Algumas categorias estdo perdendo muito do que conquis-
taram ao longo dos anos através de negociagoes.

6- Reforma Trabalhista — E um pouco cedo para mensurar os
impactos da reforma no todo, mas alguns ja podem ser
percebidos. Obvio que as modificacdes que ela trouxe nio
contemplam todos os interesses ou desejos. O mais valioso,
para todos os envolvidos, em nossa opinido, estd na
ratificacdo de que o negociado, respeitadas algumas regras
basicas, sobrepde-se ao legislado. A valorizacdo que a
reforma deu a negocia¢do trouxe embutida uma enorme
responsabilidade a ambas as partes, o que requer, cada
vez mais, a qualificagdo dos negociadores e a manutencdo
ou construcdo de relacionamentos respeitosos e positivos
entre os mesmos. Assim estaremos contribuindo para a
consolidacdo da modernizacdo das relagdes e para que as
propostas da CNI possam merecer a devida acolhida por
quemdedireito-e dever.

7- Negociacoes: O relacionamento respeitoso, a cons-
ciéncia profissional e a responsabilidade com os represen-
tados, se fizeram mais uma vez presentes em nossas
negocia¢des deste ano, onde as Convencdes e Acordos
Coletivos, embora o momento delicado e ainda incerto,
foram concluidas, considerando sempre a necessidade de
buscar — pelos representantes dos trabalhadores e a

possibilidade de conceder - pelos empregadores, d
forma positiva e pacifica. u



SINPAPEL EM ACAO

ASSESSORIA EM FINANCIAMENTOQOS
Industrias ASSOCIADAS ao Sinpapel podem
se utilizar da assessoria na busca pelas melhores

opc¢bes de financiamento

TR
Feas533.21

A assessoria em financiamentos é fruto de uma
parceria da FIEMG com o BNDES e BDMG que busca divulgar
e facilitar o acesso das micro, pequenas e médias empresas
as linhas de financiamento dos Bancos de Desenvolvimento
para investimentos em expansdo, moderniza¢do, capital
de giro, projetos de inovacdo, entre outros.
Os analistas prestam uma consultoria gratuita as
empresas que abrange:
 lIdentificacdo das linhas de crédito de acordo com a
necessidade do empresario;

« Avaliacdo Préviadaempresaedo projeto;

+ Levantamento da documentacdo necessaria e
preenchimento da proposta de financiamento;

« Assessoriatécnicaaslinhas de apoio ainovacao;

« Divulgacao periédica junto as empresas associadas das
oportunidades de crédito.

LINHAS DE FINANCIAMENTO
Capital de Giro:
1. Geraminas
2.Progeren

A

Caixas de Papeldo ondulado e micro ondulado.
Chapas e acessdrios em papeldo ondulado.

Desenvolvemos QUALQUER MODELO.

[ CARTONAGEM LIDER

A embalagem nao é apenas um mero detalhe.

Minas Gerais - CEP : 32.372 - 040 {,(31) 3476 - 8033
www.cartonagemlider.com.br BJvendas@cartonagemlider.com.br & @cartonagemlider.com.br

Investimentos Fixos:
1. BNDES Automatico
2. BNDES FINAME/PSI
3. Cartao BNDES

Garantia de Crédito:

A garantia do crédito é um dos principais fatores que
dificulta o acesso aos financiamentos. Muitas empresas
tém dificuldades em obter crédito, mesmo tendo capaci-
dade de pagamento por falta de garantias a oferecer.

O Fundo Garantidor é um mecanismo que possibilita o
acesso ao crédito as empresas que nao dispdem das garan-
tias necessarias para contrata¢do dos financiamentos.

FINANCIAMENTOS PARA INOVA(;AO

A FIEMG monitora e divulga informac¢des sobre
oportunidades de financiamento, analisa projetos
indica possibilidades de captacdo de
recursos reembolsaveis e ndo reembolsaveis para

empresariais e

financiamento de projetos de inovacao.

Por intermédio de uma assessoria técnica, busca
ampliar as chances de aprovacdo dos projetos de ino-
vacdo, analisando se a abordagem e linguagem estdo
adequadas, sempre com foco nos fatores criticos de
sucesso junto as instituicdes de fomento.

Fonte: Fiemg (adaptado)
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BLOCO K

NOVA VITORIA DA FIEMG: CAl EXIGENCIA
DO REGISTRO 02170 DO BLOCO K

A decisao atende reivindicacao de sindicatos e industrias

DUAS GRANDES VITORIAS DA FIEMG:

01 - Revogacao da criacdo do Registro 0210 do Bloco K, que impunha as empresas industriais a
obrigacdo de informar ao Fisco o consumo especifico de insumos utilizados nos seus
processos produtivos.

02 - Garantia de utilizacdo dos incentivos fiscais do Reintegra, que haviam sido significativa-
mente reduzidos - de 2% para 0,1% - durante a greve dos caminhoneiros para gerar
recursos para atender as exigéncias dos grevistas. No dia 25/06, a FIEMG obteve decisao
favoravel no mandado de seguranca coletivo impetrado para impedir a redugdo. O
Reintegra é um programa de compensacdo que beneficia empresas exportadores ao

assegurar-lhes maior competitividade nos mercados internacionais.
Fonte: FIEMG
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ENCONTRO DA INDUSTRIA

EMPRESARIOS MINEIROS Eh {20'8
LEVAM PROPOSTA PARA ENCONTRO
NACIONAL DA INDUSTRIA

Encontro Nacional da Industria foi realizado nos
dias 3 e 4 de Junho em Brasilia

J.
L

Industriais de todo Brasil participaram da 112edicdo do Encontro Nacional da Industria (ENAI)

o presidente Michel Temer a quem expds firme, respeitosa e contundentemente a posi¢do dos industriais Brasileiros

frente aos percalcos enfrentados pela industria, devido ao momento econémico e politico pelo qual passa a nacéo,
abriu-se o 11°. ENAI ao qual Minas Gerais compareceu com a maior delega¢do de industriais entre os Estados da Federacao -
num total de 41 empresarios capitaneados pelo presidente da FIEMG Flavio Roscoe Nogueira - que no conjunto
apresentaram as 42 propostas para melhoria do ambiente de negdcios no pais. Representando o Sinpapel, participou o
presidente da entidade, Sr. Antonio Eduardo Baggio.

Ainda no dia 3, o ENAI promoveu o didlogo sobre assuntos estratégicos como a quarta revolucdo industrial, com-
petitividade, inovacdo tecnoldgica, educacdo e produtividade que teve por finalidade promover o debate e reflexao
sobre o cenario que serad enfrentado pelo novo governo, pela industria e consequentemente, pela economia brasileira
nos préximos anos. O dia seguinte foi dedicado ao Didlogo da Industria com os Candidatos a Presidéncia da Republica, que
marcou a entrega oficial do documento da CNI com as 42 propostas da IndUstria para as Elei¢des 2018, aos 6 pré-candidatos
que neste encontro, tiveram a oportunidade de apresentar individualmente sua agenda de governo e responder
perguntas dos participantes a cerca dos seus planos de governo, caso eleito.

Coadjuvando e enriquecendo esta edicdo do ENAI, foram montados diversos stands com demonstracdes de projetos
desenvolvidos em parceria com o Senai, resultando na aplicacdo de modernas tecnologias fabris.

Fonte: Site Fiemg (adaptado)

E m encontro presidido no dia 03 de Julho em Brasilia, pelo presidente da CNI, Robson Braga de Andrade que anfitrionou
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NOTICIA DO SETOR

PERSPECTIVAS PARA O SEGUNDO
SEMESTRE DO ANO SAO POSITIVAS
PARA O SETOR DE PAPEL E CELULOSE

A producdo de papel cresceu 2,1% no primeiro
trimestre de 2018 em relacdo ao mesmo periodo de 2017,
enquanto as vendas aumentaram 3,5%, refletindo a
melhora paulatina da atividade econdmica brasileira.

A continuidade do processo de retomada da ativi-
dade econdmica também explicou o avanco das vendas de
embalagens (+4,0%) e de papel cartdo (4,9%) no periodo.
Essa tendéncia deve se manter durante o segundo se-
mestre de 2018, em linha com a projecdo de cres-
cimento da producdo industrial do segmento (3,8%).

O dinamismo econémico da China, principal
destino das exportacdes de pasta de celulose brasileira,
também favoreceu o bom desempenho do setor. Se-
gundo o relatério da associacdo chinesa de papel, o
consumo de papel de todas as categorias cresceu 4,6%
naquele pais, acima da média dos ultimos anos(3,2%).

A forte demanda chinesa e a elevada competitivi-
dade da industria de papel e celulose brasileira resultaram
ainda no aumento das vendas de celulose (+40,2%)
para a China nos trés primeiros meses do ano.

A perspectiva para 2018 é de continuidade no
aumento da demanda por produtos brasileiros: os in-
dicadores de producdo industrial e de investimentos na
China apontam para um ritmo de crescimento acima de

6,5% no ano, o que deve beneficiar tanto as exportaces
de celulose quanto de papel para fins sanitarios.

Adicionalmente aos aumentos de volumes
exportados, esse cenario deve propiciar o avan¢o dos
precos de celulose de fibra curta em aproximadamente
12% em 2018.

Por fim, a desvalorizacgdgo da moeda brasileira
frente ao dolar (-10,5% desde o inicio do ano) contribui
para a eleva¢do das receitas das empresas exporta-
doras, bem como para a ampliacdo da competividade
do produto nacional no mercado externo.

Geréncia Financeira FIEMG

DESEMPENHO DA INDUSTRIA DE PAPEL E INDICADORES ECONOMICOS
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Fontes: IBA, Bloomberg, LCA (projecdo da taxa de crescimento do 1° trimestre 2018), Markit.
PMI = Indice dos gerentes de compras. Um resultado superior a 50 pontos sinaliza expansdo, enquanto um resultado
inferior a 50 pontos sinaliza recuo.



A ABTCP
prémio Destaques do Setor, mais abrangente, com a

lanca este ano uma nova versdo do

oportunidade de participacdo também de néao
ABTCP,
prémios como para votar.

associados da tanto para concorrer aos

A esséncia da premiacdo, criada no ano 2000,
mantém-se a mesma. O que muda sdo as categorias e
critérios. Historicamente as empresas de toda cadeia
produtiva do setor de celulose e papel, associadas a
ABTCP, concorrem anualmente ao troféu que atribui o
reconhecimento a sua atuacdo no mercado, e este ano a
novidade serd a inclusdo de categorias destacando os
profissionais. “Credibilidade e tradicdo sdo as principais
marcas registradas da nossa premiacdo Destaques do
Setor que ja se consolidou durante esses quase 18
anos de realiza¢do. Sera muito relevante agora incluir
também destaques de profissionais respeitados no

frisa Darcio Berni, diretor executivo da ABTCP.

\J Taoimp

setor”,

O Prémio Destaques do Setor foi repensado e
renovado com participagdo dos conselheiros da
ABTCP. Galatti, da

membro do Conselho Executivo,

Para Paulo Andritz, também
"a renovacdo da
premiacdo é um incentivo e um reconhecimento nao
s6 das empresas vencedoras, mas de todas aquelas
que atuam em um ambiente desafiador como o
Brasil, e que, mesmo assim, continuam a apresentar so-
lucdes de produtose servicos que destacam a inovagao,
a tecnologia, a comunica¢do e a sustentabilidade”.
Incentivando ainda a competicdo saudavel, tal
como o setor prega em suas relacdes comerciais, o
sistema de votacdo passou por mudangas e sera
aberto a votacdo publica. “A isencdo da ABTCP e da
Comissdao Avaliadora no processo de votacdo é total.
Para isso, a Associacdo investiu em um novo sistema
eletrénico de votacdo que serd feito pela internet”,

destaca Berni.
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CONGRESSO

Marcelo de Oliveira, gerente geral industrial da
Unidade Aracruz da Fibria e membro do Conselho
Executivo, concorda. “O Prémio Destaques do Setor ja
possui uma sélida tradi¢cdo no reconhecimento e valori-
zacdo das boas praticas das empresas do setor de celu-
lose e papel. Com arenovag¢do doformato para2018, sua
abrangéncia serd ampliada, mantendo a valorizacdo das
empresas em um cenario de constante transformacdo.”

A inclusdo de categorias de premiacdo para pro-
fissionais também é extremamente positiva, na visdo de
Oliveira, "pois permitird valorizar contribui¢des indivi-
duais que tenham relevancia para o progresso do
setor”. Os profissionais candidatos ao prémio serdo
indicados pelas Comissdes Técnicas (CTs) de Automacdo,
Biorrefinaria, Celulose, Manutencdo, Meio Ambiente,
Papel, Recuperacdo e Energia, Seguranca do Trabalho,
Nanotecnologia e Recursos Humanos da ABTCP. “Os
membros das CTs se relacionam e estdo em contato direto
com essas pessoas que geram resultados nessas com-
peténcias e, por esse motivo, poderdo contribuir de ma-

Iu

neira justa e imparcial”, explicou Berni.

Serdo contemplados profissionais em trés catego-
rias, a partir das indica¢des das CTS: Industria, RH/Desen-
volvimento Humano e Organizacional e Inovacao.

O Prémio Destaques do Setor 2018 serd entregue
durante o Jantar de Confraternizacdo da ABTCP que
ocorrerd na noite de 24 de outubro préximo. Vale
lembrar que este ano o ABTCP 2018 - 51.° Congresso e
Exposicdo Internacionais de Celulose e Papel — sera
promovido no Transamérica ExpoCenter e aguarda a
sua presenca! Confira mais informagdes sobre o evento e

as novidades da premia¢do em www.abtcp.org.br.

BARBIERI
EMBALAGENS

A, PRES. TANCREDO NEVES, 4107 « CASTELD
BELDHORIZONTE + MIKAS GERAIS

W ‘E'l‘.l Prémio
¢ Destaques do Setor

e 2018

DATAS IMPORTANTES

Ainscricdo: de 17 de abrila8de junho

Afase de votacdo: 18 de junhoa 27 dejulho
Classificacdo das empresas: divulgacdo em 1 de agosto
Julgamento Comissdo Avaliadora: de 2 a 17 de agosto
Divulgacdo dos profissionais vencedores: dia 20 de
agosto em todos os meios de comunicagdo e jornalismo
da Associacdo

CATEGORIAS (PESSOA JURIDICA):

Tecnologia da Automacao

Fabricante de Celulose de Mercado

Fabricante de Papel para Embalagem

Fabricante de Papéis I&E e Especiais

Fabricante de Papéis com Fins Sanitarios

Fabricante de Produtos Quimicos

Fabricante de Vestimentas

Fabricante de Maquina e Equipamentos para Papel e
Celulose

Fabricante de Equipamentos e Acessorios para
Conversao e Acabamento

Fabricante de Equipamentos e Sistemas para
Recuperacao de licor e geracdo de energia
Fabricante de Pasta Mecanica e de Alto Rendimento
Prestador de Servico de Manutencdo e Montagem
Prestador de Servico de Engenharia e Consultoria
Inovacao (P&D e Tecnologia)

Desenvolvimento Florestal

Responsabilidade Social

Sustentabilidade

CATEGORIAS (PESSOA FiSICA)

Industria
RH/Desenvolvimento Humano e Organizacional
Inovacao
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INDICE DE RECICLAGEM

DE PAPEL ATINGE
NIVEL RECORDE
DE 66,2% EM 2017

A cada segundo, o numero de habitantes no
mundo sobe, com isso, cresce a demanda por ali-
mentos, moradia, saude, agua, educacao etc.
aumento de consumo pressiona mais a questdo do

Esse

aquecimento global e as mudancas climéaticas,
exigindo ainda mais uma atencdo para a pegada
ecoldgica e reducdo de emissdo de gases do efeito
estufa. Nesse sentido, o papel é um produto exem-
plar e que deve servir de inspiracdo para uma
nova economia verde. O setor de arvores planta-
das é um dos mais sustentdveis do mundo e se
destaca como um dos que mais recicla no Brasil e
no mundo. Em 2017, o indice de
papel foi recorde de 66,2%, o que equivale a 5 milhdes
de toneladas que retornam ao processo produtivo. A
ampliacdo desse

recuperacdo de

indice vem em linha com os
esforcos dentro da Politica Nacional de Residuos
Sélidos (PNRS) do governo federal.

O papel é um produto biodegradavel com
decomposicdo natural. Além disso, no Brasil, 100%
da producdo de papel, incluindo os de embala-
gens, tem origem nas arvores plantadas, com ciclo
de colheita e plantio anual, em um processo reno-
vavel e sustentavel, além de conservar a biodiver-
sidade

mosaicos, no qual arvores para fins industriais se

por meio de técnicas como o plantio em
intercalam com as naturais. Desde a década de
1980, a industria de celulose vem
desenvolvendo estudos e pesquisas,
o que diminuiu em 75% o uso da
dgua pela industria nas ultimas
décadas. Além disso, a cadeia pro-
dutiva investe na destinacdo correta
dos residuos solidos, reaproveita-
mento e reciclagem, com um hist6-
rico bastante positivo em logistica
reducdo de resi-
duos secos reciclaveis nos aterros

Por Elizabeth de Carvalhaes (*)

sanitarios, com fortes investimentos em praticas
sustentaveis, algo que impacta toda a cadeia
produtiva, das florestas aos produtos acabados que
chegam ao mercado.

A reciclagem envolve uma cadeia que comeca
na separacdo dos residuos sélidos pelos cidadaos,
passando pela coleta, triagem e preparacdo do
material recolhido que, em seguida, é encaminha-
do a industria para que seja transformado em nova
matéria-prima. Sob o ponto de vista econémico, a
atividade reduz os custos de producao, distribui rique-
zas e promove a recuperac¢ao de matérias-primas, que
serdo novamente inseridas no ciclo de consumo.

Hoje, uma parcela da populacdo brasileira é
atendida por servicos municipais de coleta seletiva, e
parte desses programas tem a participacdao de
cooperativas de catadores. A maior parte do mate-
rial é encaminhada a industria do segmento por
meio do trabalho dos aparistas.

Acreditamos que a floresta plantada é o futuro
das matérias-primas renovaveis, reciclaveis e amigaveis
ao ambiente, a biodiversidade e a vida humana. E
acreditamos, sobretudo, em caminharmos juntos para
a construcdo desse mundo melhor, dividindo riqueza,
gerando emprego e reduzindo emissdo de carbono.

(*) Presidente Executiva da Iba (Industria Brasileira
de Arvores) e presidente da Comissao de Meio
Ambiente e Energia da International Chamber of
Commerce (ICC) do Brasil.




BOAS PRATICAS SINDICAIS SAO
PREMIADAS NO PROJETO DIRIGENTE

Premiacao da etapa estadual do 1° Prémio Nacional de Boas Praticas
Sindicais aconteceu durante o Projeto Dirigente

Por Talita Boutros (adaptado)

Vinte quatro sindicatos empresariais receberam das
maos do presidente da FIEMG, Flavio Roscoe, na tarde do
dia 29/6 no Projeto Dirigente, certificados de participa-
¢do na etapa estadual do 1° Prémio Nacional de Boas Pra-
ticas Sindicais, entre eles o Sinpapel que concorreu com a
apresentacdo de 4 projetos implementados no sindicato.

Foram inscritos mais de 50 projetos que foram ava-
liados pela comissdo julgadora formada por membros da
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado de Minas Gerais — Fecomércio, da Federacdo dos
Contabilistas do Estado de Minas Gerais - FECON-MG, da
Rede Metrolégica de Minas Gerais — RMMG, do CIEMG,
da Diretoria Executiva da FIEMG e da Geréncia de
Projetos para Industria.

Fonte: FIEMG

Seu produto
combina com as
nossas embalagens

A INPA é uma industria mineira de capital 100% nacional,
situada na cidade de Pirapetinga, em Minas Gerais.

A empresa tem uma capacidade instalada de 12.000 ton. de
papel e 7.500 ton. de papeldo ondulado.

Estamos no mercado de embalagens ha 43 anos, com uma
planta moderna,verticalizada, totalizando uma area construida
de 50mil m’ e mais de 900 funcionarios diretos.

A empresa recicla, anualmente, cerca de 100 mil ton. de aparas,
evitando o corte de mais de 2 milhoes de arvores, preservando
e respeitando o meio ambiente.

A INPA tem representantes comerciais em todas as principais
capitais, atuando em varios segmentos como o de produtos
alimenticios, frigorificos, laticinios, ceramica, limpeza, vidros,
eletrodomésticos, bebidas, quimica, siderurgica, confecgoes,
enlatados e petroliferas.

Temos uma equipe de profissionais altamente capacitados,
prontos para atender as expectativas e necessidades de
nossos clientes.

Para maior conforto e facilidade a INPA disp6e de um Servigo
de Atendimento ao Consumidor (SAC) que recebe sugestoes

e fornece informagoes.

A INPA comercializa, também, os papéis de sua fabricagao:
papel miolo, papel capa, papel testliner e white top liner.

Foto: Sebastido Jacinto

G
S ©
Matriz: Rua INPA, 186 - Pirapetinga - MG - 36730-000
Tel: 32 3465-3000

email: inpa@inpa-embalagens.com.br

Filial RJ: Av. das Américas 4.200 - Bl 2 - Conj. 112 a 116
Edificio New York - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - RJ
CEP: 22.640-102

Tel: 21 2136-9000 Fax: 21 2136 - 9001

email: comercial-rji@inpa-embalagens.com.br

Filial SP: Av. Brigadeiro Faria Lima, 1903 - Conj. 35 - 3° andar
Jardim Paulistano - Sdo Paulo - SP

CEP: 01.451-916

Tel: 11 2105-9000 Fax: 11 2105 - 9001

email: comercial-sp@inpa-embalagens.com.br




SENAI- CONSULTORIA EM TECNOLOGIA

Para contribuir com o aumento da competividade em diferentes localidades de Minas Gerais, o

da industria, O SENAI utiliza o conhecimento e a SENAI atende grande parte do cenario industrial
experiéncia de seus profissionais especializados para a do estado em seus diversos segmentos, con-
prestacdo de consultoria tecnoldgica. Estes servicos sdo siderando suas especificidades.
destinados a: Desenvolvimento de novos produtos: com o obje-

e Consultoria em Processos Produtivos: através da tivo de agregar maior valor aos produtos da

modificacdo de elementos do processo produtivo,
como o layout de uma linha produtiva, a utilizacdo
do maquindrio e técnicas de producdo especificas do
produto em analise, a consultoria tecnolégica
contribui para o aumento da produtividade e

industria, o SENAI presta consultoria tecnolégica
para o desenvolvimento de novos produtos con-
tando com as diversas especialidades técnicas de
seus profissionais.

Maiores informacdes com Débora (31) 3282-7455

qualidade industriais. Com unidades distribuidas ou sinpapel@fiemg.com.br.
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INSTITUTO CENIBRA

MOVIMENTA
PROJETOS SOCIAIS

Em parceria com a Prefeitura Municipal de
Periquito e o Servico Nacional de Aprendizagem
Rural (SENAR), foi

CENIBRA o curso de boas praticas de manipulacdo

viabilizado pelo Instituto
de alimentos e panificacdo, para produtores de Sao
Sebastido do Baixio (Periquito), junto a Associa¢do
das Mulheres Vitoriosas. O conteltdo programatico
prevé o repasse de orientacdes quanto a sistema
de producdo sustentavel, com melhor aproveita-
maneto de matéria-prima, diversificacdo de pro-
dutos e controle de qualidade.

O Instituto se reuniu com integrantes do
Projeto Indaid (que trabalha artesanato com a pa-
lha de indaid), e SEBRAE, na casa de cultura de Antdnio
Dias, para analisar o projeto e prospectar mudancas
na iniciativa de geracdo de trabalho, renda e
resgate cultural, de forma a fortalecer a atividade.

Neste mesmo sentido, o Grupo de Artesas de
Cacheoira Escura GRACE - participou em Belo
Oriente de Intervencdo Psicossocial, com objetivo
de fortalecer o engajamento do grupo e estimular

seu desenvolvimento a partir do autoconhecimento

e redefinicdo de objetivos e metas.

NSTITUTO
' A

No més de maio, a empresa inaugurou ainda
um centro cultural em Ipaba (MG) destinado a
realizacdo de mostra de cinema nacional e saraus
literarios. O Projeto Contém Cultura, viabilizado
por Lei Federal de Incentivo a Cultura, estara de
forma permanente no muncipio para promocdo
de a¢des gratuitas para comunidade, em
harmonia com as estratégias de educacdo da
administracdo publica.

Além disso, foram realizadas interven¢des na
infraestrutura publica em parceria com prefeituras
e estdo em andamento projetos culturais e espor-
tivos nas comunidades de atuacdo. No primeiro
trimestre deste ano, foram mobilizados atendimen-
tos a demandas junto a prefeituras e entidades,
disponibilizacdo de
ordem de R$ 2.451.964,00. Trata-se de iniciativas
nas areas de Saude, Educagdo, Desenvolvimento

recursos e patrocinios na

Econdmico, Meio Ambiente, Sociocultural, Esporte
e Cidadania (incluindo Leis Federais de Incentivo,
via Renuncia Fiscal).

A CENIBRA estd presente em 54 municipios de
Minas Gerais. Além dos impostos que recolhe e
dos empregos que gera, a
empresa desenvolve inumeros
programas que visam elevar os
niveis de qualidade de vida das
populacdes vizinhas. O Instituto
CENIBRA possui 50 Projetos
Socioambientais que contemplam
as Aareas de educacdo, meio
ambiente, inclusdo digital, gera-
¢do de renda, resgate cultural,

lazer e cidadania.

Por Rudson Vieira

Analista de Comunicacao - Cenibra ﬂ
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Robson Soares

Sérgio Murilo dos Santos
Denise Diniz Costa
Fernando Costa Arantes
Alexandre Siqueira
Gilmar Agnello

Maria José Rocha
Antonio Borges

Junia Marcia Araujo Costa
Péricles Pereira Druck
Katsuhiro Murase

Leticia Rocha Baggio

AgOSto

10
15
16
16
16
21
22
25

Marcelo Augusto M. de Souza
Dinah Moraes Druck

Mario Silva

Marney Anténio Rocha
Romano Barbieri

Julio César Pandolphi

Edson Siqueira

Lairson Marques Pacheco
Antonio Eduardo Baggio

Cenibra
Opcdo Embalagens
Imballaggio
Cenibra
Ipapéis
Bhassuai
Embacol

Del Papéis
Cenibra
Celulose Irani
Cenibra
Imballaggio

Thega

Celulose Irani
Tocantins

Embacol
Embalagens Barbieri
Minaskraft

Ipapéis

Tocantins
Imballaggio

getembro

03
11
15
16
16
21
23
26
27
28

Ana Carolina Farias Mendes
Delvan Lima Telles

Marcos Valério Oliveira

Nicia Beatriz Monteiro Mafra
Patricia Viana Borges
William Augusto Moreira
Jeane Figueiredo Costa
Augusto César Favero Lima
Pedro Belisario

Joaquim da Costa Pacheco Neto
Marley Coelho da Rocha

Cenibra
Inpa
Minaskraft
Lenum

Del Papéis
Imballaggio
Sanovo
Inpa
Embalagens Pontual
Tocantins
Embacol

NOVA ASSOCIADA: DITUDO EMBALAGENS

PRODUTOS

Sacolas de papel, embalagens para casamento, caixas maleta, embalagens para macaron,

embalagens para panetone, embalagens para cup cake, embalagens para doces,

embalagens para canecas, caixas transparentes, embalagens para presentes,

embalagens para lembrancinhas, formas para chocolate, embalagens descartaveis,

caixas para Pascoa, brindes sublimacao para personalizacao, brindes para transfer.

ENDERECO
Rua Contorno Vargem das Flores, 677
CEP: 32072-030 — Contagem/MG

Contagem: (31) 3351-1695 Fixo / WhatsApp 98712-9099
Padre Eustaquio: (31) 3081-2739 / WhatsApp 99820-7127

E-mail: contato@ditudoembalagensmg.com.br
Site: www.ditudoembalagens.com.br

L

I-'-

Ditudo Embalagens

Toda embalagem tem a sua historia.



