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EDITORIAL
ANOS DE RESILIENCIA 2020-2021-2022

No desenrolar do ano que se finda, assistimos a muitos movimentos
e altercagées no seio da nossa sociedade e do mercado, sempre

influenciados elas intempéries causadas pelos movimentos e
interesses da politica tanto no mercado interno, quanto no mercado
externo, que usaram, como pano de fundo a alegacéo de se estar
“cuidando da saude da populacdo em meio a uma doenga quase

i2

tdo devastadora quanto a ‘Gripe Espanhola™...

SINPAPEL RESERVE UM STAND
EM ACAO NA FENIAB-MG
SINPAPEL CO-PATROCINA il PARTICIPE DA MAIOR FEIRA DE
OS LIVROS EMBALAGENS NEGOCIOS DA INDUSTRIA DE

ALIMENTACAO E BEBIDAS DE
MINAS GERAIS.

DE PAPEL E PAPELCARTAO,
E PAPELAO ONDULADO.
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FEIRA SERA REALIZADA ENTRE OS DIAS

26 E 28 DE ABRIL/2022, NO POWER SHOPPING
CENTERMINAS EM BELO HORIZONTE.
PROMOCAO: AMIPAO e CAB-MG - APOIO: FIEMG

VIGESIMO LIVRO CHEGOU COM
NOVIDADES. A OBRA GANHOU UMA
VERSAO E-BOOK EM INGLES E
PORTUGUES, ALEM DE AUDIOBOOK.
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ARTIGO TRABALHISTA DIRETORIA GERENCIAL
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MOMENTO DA OCORRENCIA DO
FATO GERADOR DA ANTECIPACAO
DE ALIQUOTAS PARA EMPRESAS
DO SIMPLES NACIONAL

As MEs e EPPs optantes pelo
Simples Nacional, estdo sujeitas ao
recolhimento do ICMS antecipado
quando promoverem...

ALTERACOES, NOVIDADES, IDAS E
VINDAS, INSEGURANCA INSTALADA

SINPAPEL PARTICIPA DE
FORMA ATIVA NO CONSELHO
TRIBUTARIO DA FIEMG

Depoimento do Diretor Gerencial
do SINPAPEL, Membro do Conselho
Tributario da FIEMG - Geréncia de
Assuntos Tributarios.

Diretor Trabalhista do SINPAPEL,
Mario Pinto de Oliveira, fala da
atencdo que se deve ter com as
“entre linhas” no vasto material
sobre legislacdo trabalhista.
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PREVIDENCIA: ECONOMIA: CAPACITACAO: TWO SIDES:
Uma conversa com Guilherme | Descompasso entre ofertae SINPAPEL em parceria com o Asembalagens de pape/
Ledo da Mais Previdéncia. demanda deve marcara Programa FIEMG Competitiva | contribuem para manter as

Responsavel pela gestao dos
planos de previdéncia dos
funciondrios da Federagdo das
Industrias do Estado de
Minas Gerais-FIEMG. Pag. 6

dindmica do setorem 2022.
Setor de celulose e papel
conviveu com desequilibrios.
Geréncia de Econ. e Financas

Empresariais-FIEMG. pag. 7

ofereceu treinamentos e
capacitag6es exclusivas para
associados. Em 2021 os temas
oferecidos foram Financas e
Marketing Digital.  pag. 9

florestas saudaveis. Sequndo

a Empapel 67% das embalagens
brasileiras de papel e papeldo
ondulado sdo produzidas com
matéria-prima reciclada. Pag. 13



ANOS DE RESILIENCIA

2020-2021-2022

No desenrolar do ano que se finda, assistimos a
muitos movimentos e altercacées no seio da nossa
sociedade e do mercado, sempre influenciados pelas
intempéries causadas pelos movimentos e interesses da
politica tanto no mercado interno, quanto no mercado
externo, que usaram, como pano de fundo a alegacdo
de se estar “cuidando da saude da populacdo em
meio a uma doenca quase tdo devastadora quanto a
‘Gripe Espanhola’”. Alegacdo esta que vem sendo con-
testada dia a dia, cada vez mais, com fortes evidéncias
de fraudes. Adoenca existe e mata quemndo se cuida
a tempo, e com os recursos adequados, mas o que
vimos foi que usaram dos maleficios dela para outros
propdsitos, politicos e econémicos em todo o mundo,
mantendo o medo na populacdo acuada.

Se em 2021 assistimos a uma rea¢cdo da economia e
do nosso mercado com indices robustos de recupe-
racdo, a tal recuperacdo em ‘V’ preconizada pelo
Ministro Paulo Guedes, foi porque partimos de uma
base muito depletada referente ao ano de 2020,
quando estivemos no fundo do poco, mas também
porque o mercado, passados os lockdowns daquele ano
e do inicio de 2021 ainda, assistiu a uma recuperac¢do
do consumo em 2021, propiciado em grande parte
pelos novos canais de compras, representados pelas
mega empresas de varejo e seus canais eletrénicos de
vendas e pelos aplicativos de vendas de toda sorte de
produtos e artigos, desde vestudrios, bebidas e ali-
mentos até os onipresentes apps de comidas, que
supriram aqueles que, com renda, ficaram em casa.

Com isto houve uma aplicacdo muito grande da
matéria-prima papel para atender a este mercado
novo dos “Deliveries e To Go” sem muitas referéncias
historicas, no qual se aplicou precos confortaveis,
comportados pelos servicos que prestam.

Isso gerou uma falta de papel para fabricacdo de
sacos industriais e para ondulacdo do papeldo, que
aliado a falta de aparas para reciclagem - que foram
sendo recuperadas ao longo do ano - dificultaram a
operacdo dos fabricantes de artefatos de papel.

Anténio Eduardo Baggio
Presidente

O cambio do Real, depreciado ao longo de todo o
ano, também foi fatordificultador para as empresas fa-
bricantes de artefatos de papel, papel-cartdo e papeldo
ondulado, pois restringiu por um lado a oferta de
matérias-primas no mercado interno na justa medida
em que seduzia os fabricantes de papel e papel-cartdo
para exportacées ao mercado externo, reduzindo inter-
namente a oferta de matérias-primas, e por outro
encarecia a importacdo de insumos e papéis similares,
cotados em ddlares apreciados, que aliado aos custos
de mdo-de-obra majorados, suportados pelas empresas
para cumprimento de preceitos sanitarios nas fabricas,
além dos custos da cadeia de transportes desarticulada
durante esses eventos, impuseram as empresas um so-
matdrioimenso de custos e por consequéncia alterou o
equilibrio da Lei da Oferta e Procura, resultando em
majoracGes severas dos precos dos artefatos da matriz
celuldsica no mercado interno. A falta de insumos como
celulose e papel, foi tdo aguda que algumas empresas
chegaram a aplicar em suas producGes ordindrias,
insumos ou papéis com especificacbes superiores em
qualidade ou mesmo gramatura, ao mesmo preco, como
forma de ndo deixar seus clientes sem suprimento.

Neste final de ano em que assistimos a um
afrouxamento das restrices impostas pelos biltres e
nababos governantes a populacdo, a guisa de defesa da
saude publica, com a retomada de vdrias atividades,
sentimos um refluir do consumo deste novo mercado,
como naturalmente previamos, mas como o ano novo
que se anuncia promete ser um ano muito mais intran-
quilo tanto socialmente, quanto economicamente,
vamos continuar lutando neste mercado distdpico,
defendendo nossas empresas e familias, com a certeza
de podermos construir uma nac¢do desenvolvida, forte,
inclusiva, justa e humana para todos seus filhos.

Neste 19° final de ano na presidéncia do Sinpapel,
desejo a todos os Associados e seus Familiares muita
saude, fé e disposicdo para enfrentarmos este 2022
com novas forcas, augurando a todos que esteseja um
ano de redencéo.
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TRABALHISTA

ALTERACOES, NOVIDADES, IDAS E
VINDAS, INSEGURANCA INSTALADA

Nunca antes na histéoria desta abencoada terra
descoberta, dizem, ha 521 anos por Cabral, foi produzido
tanto material sobre a legislacdo trabalhista como nos
ultimos meses. Temos novos Decretos, Portarias, Medidas
Provisorias, Notas Técnicas e Instru¢des a todo momento e
para todos os temas e gostos. Ha um cipoal de novidades
onde, algumas, sdo apenas reedicdo em nova roupagem,
formato ou titulagdo de algo que ja existia, mas que fora
feito em outros tempos. Mesmo com os que parecem
repeti¢des, € necessdrio aten¢do uma vez que de repente,
ndo mais que de repente, descobre-se uma nova exigén-
cia nas "entre linhas” que podem trazer problemas se nao
forem bem analisadas e seguidas. Vejamos alguns
exemplos: *O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
que ird substituir o PPRA. Ele traz um novo contexto, mais
rigido, acerca das medidas de prevencdo sobre os riscos
ocupacionais que possam ser originados durante o
trabalho. As areas de Seguranca e Medicina do Trabalho
das empresas devem analisar cuidadosamente este novo
programa e as demais NRs que tem também passado por
revisdes. Algumas vem simplificando as a¢des mas ndo
aliviando as penaliza¢des a serem aplicadas pela fiscalizacao.
*A portaria 671/2021 que veio regulamentar disposi¢des
relativas a legislacdo trabalhista, a inspecdo do trabalho, as
politicas publicas e as rela¢des de trabalho. Incriveis mais de
duas mil normas trabalhistas simplificadas em 15 atos
normativos. A “simplificacdo” estd em uma portaria com 19
capitulos, 401 artigos com inUmeros paragrafos e inconta-
veis incisos, itens etc e ainda 14 anexos. Um destes anexos,
o IV, trata da autoriza¢do para permissdo do trabalho aos
domingos e feriados, porém ndo trazendo nenhuma me-
Ihoria/novidade em relacdo as publicacdesanteriores sobre
o tema. Neste particular, para que haja a real garantia
juridica, continuamos com nosso ponto de vista de que o
melhor caminho continua sendo optar pelo que dispde a
portaria 945/2015. *O decreto 10.854 de 10.novembro.2021

regulamenta a legislacdo que foi “simplificada” e institui o
Programa Permanente de Consolidacdo, Simplificacdo e
Desburocratizacdo, ou seja, temos isto ai, mas precisamos
continuar buscando algo mais, ou menos, quem sabe (ja
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tivemos num passado néo
muito passado, até um
Ministério da Desburo-
cratizacdo e muito pouco ele
conseguiu). *Controle da
pandemia: *Portaria 620 de
1°.novembro.2021: Ndo pode demitir quem se opuser a se
vacinar. *Nota Técnica do GT COVID-19 N° 05/2021 de
04.Novembro.2021: Empregadores podem exigir a vaci-
nacdo. STF: Pode demitir sim... Até entidades sindicais
representantes dos trabalhadores se manifestaram favo-
raveis a que quem ndo se vacinar deve ser dispensado. E
ai, ficam os empregadores sem uma orientacdo firme a
seqguir. *Desoneracao da folha de pagamentos:
Importante sim a prorroga¢do por mais dois anos para os
17 setores contemplados, mas ha que se entender que o
modelo que ai estd ndo pode ser considerado “deso-
neracdo”. Trata-se de uma “substituicdo da contribuicao”
de 20% sobre a folha de salarios, por uma aliquota de 01 a
4,5% da receita bruta do empreendimento o que néao
deixa de ser vantajoso numa primeira andlise, para alguns
setores. O tema merece melhores estudos bem como
ampliacdo para outros setores da economia. Tomara que
seja uma agenda préxima. Nao se pode negar que impor-
tantes medidas vem sendo tomadas pelas diversas esferas
de governo, que muitos atos vem sendo publicados e para
todos temos de estar atentos a fim de evitar problemas.
Com tantas publicacdes no tema trabalhista, é impossivel,
como disse o Secretdrio Executivo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, Bruno Silva Dalcolmo, absorver
todas as alteracdes numa Unica analise. Nossa atitude
deverd ser, a cada situacdo surgida, buscar atualizar e
conhecer como estd nas ultimas publicagdes. As entidades
representantes dos trabalhadores estdo debrucadas sobre
toda esta movimentacdo, como visto no Congresso de
Representantes na CTl nesta semana e vao buscar assen-
tos no Programa Permanente de Consolida¢do, Simpli-
ficacdo e Desburocratizacdo. Que sejam pois muito bem
vindos, para que possamos construir juntos os melhores
instrumentos para o futuro das rela¢des trabalhistas.
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Por Mario Pinto de Oliveira
Diretor Trabalhista Sinpapel
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DIRETORIA GERENCIAL

SINPAPEL PARTICIPA DE
FORMA ATIVA NO CONSELHO
TRIBUTARIO DA FIEMG

DEPOIMENTO E DO DIRETOR GERENCIAL, MAURILIO
DE SOUZA DINIZ, MEMBRO DO CONSELHO TRIBUTARIO
DA FIEMG - GERENCIA DE ASSUNTOS TRIBUTARIOS

Gostaria de expressar aos nobres empresarios do
ramo de embalagem de papel e papeldo, na qualidade de
Diretor Gerencial e had dois anos indicado pelo nosso
colegiado como membro do Conselho Tributario da FIEMG -
Geréncia de Assuntos Tributarios, a importancia e a honra
que eu tenho de estar participando ativamente e mensal-
mente me fazer presente nas reunides técnicas.

Para que os senhores tenham uma ideia do que faz
efetivamente a Geréncia de Assuntos Tributarios da
FIEMG,- hoje dirigida brilhantemente pela Dra. Luciana
Mundim - é onde se discute as mudancgas na legisla¢do tri-
butéria, seja na esfera Federal, Estadual e/ou Municipal.

Também mantém com todos esses entes tributarios
uma interlocucdo harménica sempre visando defender os in-
teresses dos industriais mineiros mantendo a coeréncia ética
que sempre foi a marca registrada do empresario mineiro.

Eu participei como representante desta Geréncia do
grupo que criou a cartilha que denominamos como
"SIMPLIFICA MINAS" e que foi entregue ao secretario da
fazenda do nosso estado, o que nos propiciou resultados
significativos, como a eliminacdo de 14 obrigacdes aces-
sérias antes exigidas pela SEF-MG.

Participei ativamente e até provoquei uma reunido
com o representante da fiscalizacdo federal no que tange
a mudanca do conceito dos efeitos da insalubridade nas
nossas industrias, onde havia o risco de se alterar os critérios
de avaliacdo que hoje, séo objetivos e baseados em laudo

NOVA ASSOCIADA

Por Maurilio de Souza Diniz
Diretor Gerencial Sinpapel

técnico emitido pelas empresas de seguranca do trabalho,
para um critério subjetivo que tentaram implantar ba-
seado no CNAE (classificacdo de atividade) que colocava
todas as nossas industrias no mesmo patamar de ava-
liacdo (caso este critério fosse aprovado) o que elevaria
substancialmente o valor do INSS a recolher mensalmente
e ainda haveria o risco da fiscalizacdo levantar a dife-
renca a recolher retroativa ha cinco anos.

No dia marcado dois representantes da fiscalizacdo
estiveram presentes em nossa reunido e nos ouviram sobre
os efeitos predatoérios que tal medida traria as nossas
indUstrias e também como seria injusto nivelar as indus-
trias sem verificar as medidas ja implantadas no que
tange a seguranca e a saudedos nossos colaboradores.

Para nossa satisfacdo e apods os fiscais também
ouvirem os pareceres dos técnicos do trabalho, sairam
convencidos dos nossos argumentos - o que foi uma
grande vitéria para a Industria Mineira.

Poderia ficar aqui relatando varias reunibes, pare-
ceres, acdes etc., mas encerro o meu relato convencido
que este trabalho é fundamental e representativo para a
IndUstria Mineira e que o nosso SINPAPEL ndo poderia se
ausentar em participar desta Geréncia pois é um veiculo
de ligagdo entre os interesses das industrias bem como
uma voz que levaaos Orgdos tributdrios as nossas con-
testacdes, necessidades e sem duvida a NOSSA FORCA
na forma¢do de um estado mais justo e eficaz.

GHC INDUSTRIA GRAFICA LTDA

Nome Fantasia: GRAFICA CARLA

Produto: Fabricacao de embalagens personalizadas produzidas em

papel cartdo, kraft ou micro ondulado.

Endereco: Rua Continental, 480 - CEP 32371-620 — Contagem-MG

Telefone: (31) 3391-0799
E-mail: contato@graficacarla.com.br
Site: www.graficacarla.com.br

%/
GRAFICA CARLA

CARTONAGEM EM GERAL



MOMENTO DA OCORRENCIA

DO FATO GERADOR DA
ANTECIPACAO DE

ALIQUOTAS PARA EMPRESAS

DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas e empresas de pequeno porte
optantes pelo Simples Nacional, estdo sujeitas ao
recolhimento do ICMS antecipado quando promoverem
aquisicdo, em operacdo interestadual, de mercadoria para
industrializacdo, comercializacdo ou utilizacgdo na presta-
¢do de servico, quando a aliquota interestadual for menor
que a aliquota interna aplicdvel para a mercadoria no
Estado, conforme previsto na Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006.

O Estado de Minas Gerais, com a publicacdo da Instru-
¢do Normativa SUTRI n° 001, de 29 de junho de 2021 (que
alterou a Instrucdo Normativa Sutri n° 001/2016), definiu
que o fato gerador da obrigacdo de antecipa¢do do im-
posto ocorre no momento da aquisicdo da mercadoria, em
operacao interestadual, assim considerado a data de emis-
sdo do documento fiscal de aquisicdo desta, e ndo a datade
entrada da mercadoria no estabelecimento, como se vé:

Art. 2°(...)

§4°Para fins do disposto na alinea “c” do inciso Il do
§ 9° do art. 85 do RICMS, o fato gerador da
obrigacao de antecipacao do imposto ocorre no
momento da aquisicao da mercadoria, em
operacao interestadual, assim considerado o
da data de emissdo do documento fiscal de
aquisicdo da mercadoria.

A nova disposicdo normativa, vai em sentido oposto ao
entendimento do qual o momento de ocorréncia do fato
gerador do ICMS se dd com a transmissdo juridica da
mercadoria (artigos 481 e 1.267 do Cédigo Civil Brasileiro), ou
seja, com a transferéncia da titularidade, transmissdo que se
realiza com a entrada da mercadoria no estabelecimento do

adquirente. Fosse o contrario, mercadorias furtadas ou
levadas por umainundacdo ou deslocadas do estabelecimento
como forma de se evitar um evento danoso como incéndio
seriam alvo datributacdo pelo ICMS.

Ademais o momento da entrada da mercadoria no esta-
belecimento do adquirente parece ser aquele em que
ocorre o fatoimponivel do ICMS estampado no item 5 do
§1° do art.5° da Lei n°6.763 de 20 de dezembro de 1973:

Art.5°-0 Imposto sobre Operacdes Relativas a Circula-
¢do de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Trans-
porte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo -
ICMS - tem como fato gerador as operacdes relativas a circu-
lacdo de mercadorias e as prestacdes de servicos de trans-
porte interestadual eintermunicipal e de comunicagao, ainda
que asoperagdes e as prestacdes se iniciem no exterior.

()

§1°0Oimpostoincidesobre:

()

5. aentrada de mercadoria ou bem importados do
exterior e a aquisi¢cdo, em licitacdo promovida pelo
poder publico, por pessoa fisica ou juridica, ainda
que ndo seja contribuinte regular do imposto, de
mercadoria ou bem importados do exterior e
apreendidos ou abandonados, qualquer que seja a
sua destinagéo;

Considerando que, conforme a alinea “c” do inciso Il do §
9° do art. 85 do RICMS, o prazo para recolhimento da referida
antecipacdo do imposto é até o dia 2 (dois) do seqgundo més
subsequente ao da ocorrénciado fato gerador.”

Thiago Duca Amoni
Geréncia Tributaria FIEMG

Rua Fiat, 420 - Dist. Indl.Jardim Piemont Norte
Betim - MG - CEP: 32689-366
www.opcaoembalagensmg.com.br
vendas@opcaoembalagensmg.com.br
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PREVIDENCIA PRIVADA
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UMA CONVERSA COM
GUILHERME LEAO DA
MAIS PREVIDENCIA

Ola, eusou o Guilherme Ledo, Diretor-Presidente da
Mais® Previdéncia, uma entidade de previdéncia
complementar com mais 40 anos de atuac¢do exclusiva neste
mercado, sem fins lucrativos e responsavel pela gestdo dos
planos de previdéncia dos funcionarios da Federacdo das
Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG).

Nesta conversa, quero falar-lhes sobre a importancia da
previdéncia privada no futuro das pessoas e ao mesmo
tempo, destacar que a Mais® Previdéncia pode ser
acessada por todos os industriais e industridrios de Minas
Gerais e seus respectivos familiares.

Em 2020, a previdéncia social brasileira atingiu mais de
R$ 368 bilhdes de déficit (49,5% do déficit total) e a ultima
reforma da previdéncia social, realizada no ano de 2019,
ndo equacionou em definitivo esse problema. Novos déficits
virdo, caracteristica de modelos previdencidrios baseados
em reparticdo simples, em que a gera¢do atual custeia o paga-
mento dos aposentados. A populacdo brasileira estd envelhe-
cendo rapidamente, a expectativa de vida aumentando
continuamente, ja estamos proximos darelacdo de um filho
por casal. Todos esses fatores agindo conjuntamente, leva-
rdo a novos déficits d o Sistema Previdenciario Brasileiro.

Mas, qual entdo é a solucdo para essa equag¢do? Tudo
indica que avancaremos para uma reforma da previdéncia
social silenciosa, em que, ao longo dos anos, teremos a reducao
gradual do teto maximo do beneficio do INSS. Ora, se essa é
uma tendéncia, nada mais sensato para todos aqueles que
queiram (ou precisam) manter um padrado de vida similar ao
padrdo de gastos que tem na sua fase ativa, do que
comecar a planejar a forma¢do de sua poupanga, ou seja,
a sua previdéncia privada. O fato é, se os seus gastos, hoje
e nos proximos anos, consomem mais de 2 ou 3 salarios

S |

Caixas de Papeldo ondulado e micro ondulado.
Chapas e acessérios em papeldo ondulado.

Desenvolvemos QUALQUER MODELO.

CARTONAGEM LIDER

A embalagem nao é apenas um mero detalhe.

www.cartonagemlider.com.br P<Jvendas@cartonagemlider.com.br s @cartonagemlider.com.br

* GQuilherme Ledo

minimos mensais, vocé deve pensar seriamente em planejar
sua previdéncia complementar! Hoje!

Mas, porque fazer previdéncia complementar ao invés
de fazer a minha prépria poupan¢a? Muito simples! A pre-
vidéncia privada Mais® traz muitas vantagens financeiras e
tributarias em relacdo a constituicio de uma poupanca
propria ou em relacdo aos planos de previdéncia ofertado
pelos bancos (os PGBL e VGBL). Na pratica, sdo diferen-
ciais que resultam, muitas vezes, na forma¢do de uma
poupanca de longo prazo muito superior a verificada nos
bancos e investimentos particulares. O resultado disso é
mais renda na aposentadoria.

E para as empresas? Quais as vantagens de ofertar um
plano de previdéncia privada Mais® para seus funcionarios?
Pesquisas demonstram que previdéncia complementar é o
2° beneficio mais valorizado entre os funciondrios, s6 atras
do plano de saude, o que acaba por promover uma maior
retencdo de talentos, menor turnover e o aumento de
produtividade. Além disso, se a empresa declara pelo Lucro
Real e contribuir na previdéncia dos seus empregados,
pode deduzir do IRPJ como despesa administrativa até
20% da folha dos participantes, além de outras particu-
laridades que s6 somam beneficios as empresas.

Enfim, convido a todos os empresarios associados ao
SINPAPEL a nos contactar para que possamos agendar uma
reunido e Ihes apresentar, em detalhes, todos os beneficios da
previdéncia complementar fechada Mais®, seja para seus
empregados e familiares ou para vocé e sua familia.

Guilherme Leédo
*Diretor-Presidente da Mais® Previdéncia

Maiores informacoes: sinpapel@fiemg.com.br

Rua Baependi,117 - Bairro Vila Paris - Contagem
Minas Gerais - CEP : 32.372 - 040 {,(31) 3476 - 3033

RAPIDEZ, PONTUALIDADE E QUALIDADE.



ESTUDOS ECONOMICOS

DESCOMPASSO ENTRE OFERTA E DEMANDA DEVE
MARCAR A DINAMICA DO SETOR EM 2022

O setor de celulose e papel conviveu com desequilibrios
entre oferta e demanda ao longo de 2021. Por um lado, as
demandas doméstica e externa seguiram recuperando-se
dos efeitos negativos da pandemia de Covid-19. Por outro
lado, a oferta permaneceu restrita em virtude do baixo
nivel estoques e da intensificacdo dos gargalos logisticos.

No balanc¢o do ano, foram destaques: o aumento da de-
manda nossegmentos de celulose e de papel, em razdoda
retomada da atividade econOmica, no primeiro trimestre;
a expansdo do segmento de papéis de imprimir e escre-
ver, em decorréncia doinicio do processo de normaliza¢do
das atividades, e o arrefecimento da demanda por papéis
para fins sanitarios, no segundo trimestre; e o aumento dos
precos de celulose, devido a intensificacdo da disrupc¢do das
cadeias globais de suprimentos, no terceiro trimestre.

A concatenacdo desses efeitos resultou em cresci-
mento da producdo industrial do setor de celulose e papel,
que, de janeiro a setembro, ante igual periodo de 2020,
acumulou alta de 3,3% no Brasil. Em contrapartida, a
producdo recuou 5,9% em Minas Gerais, no mesmo pe-
riodo. De janeiro a outubro, ante igual periodo de 2020,
as exportacdes, em quantidade, cairam 2,4% no pais e
3,7% no estado, devido ao cenario global mais adverso,
sobretudo na China. Contudo, em valor, as exportacdes
avancaram 6,9% no pais e 33% no estado, em igual pe-
riodo, reflexo dos melhores fundamentos na determinacdo
dos precos domésticos e do real mais desvalorizado.

Para 2022, as perspectivas sdo positivas. Os desequili-
brios entre oferta e demanda devem manter-se ao longo do
primeiro semestre, com a oferta continuamente impactada
pelas dificuldades logisticas — como a menor disponibili-
dade de containerse o congestionamento nos portos —, o
que tende a continuar pressionando os precos de celulose
e seus derivados para cima, apesar do cendrio mais
desafiador no mercado chinés. Para o mercado nacional, os
gargalos globais de oferta devem seguir reduzindo a

ANUNCIE NO INFORMATIVO
IMPRESSO DO SINPAPEL

—>

disponibilidade de produtos importados e, consequente-
mente, beneficiando a produ¢do e o nivel de pregos da
industria doméstica de celulose e papel. Adicionalmente, a
prolongada restricio na oferta deinsumos para fabricacdo
de caixas de papeldo deve continuar favorecendo outros
segmentos da industria de papel como alternativa.

Sao pontos de atencdo, no Brasil, as incertezas trazidas
pelos cenarios politico e fiscal, o aumento dos juros e o ar-
refecimento da atividade. No cenario externo, a desa-
celeracdo do crescimento chinés e o elevado grau de
instabilidade geopolitica internacional podem impactar
negativamente as exportacdes.

PRODUGAO FiSICAE EXPORTAGOES (%)
BRASIL MINAS GERAIS
Produgéo Fisica Setembro’ 0,3 -1,7
Janeiro-Setembro® 3,3 -5,9
Exportagdes Volume (Kg) -11,1 -18,4
Qutubro’ Valor (US$) 1,7 20,0
Exportagdes Volume (Kg) -2,4 -3,7
Janeiro-Outubro’ Valor (US$) 6,9 33,0

Por Izak Carlos Silva
Geréncia de Economia e Finangas Empresariais
FIEMG - Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais

OBSERVACOES DO PRESIDENTE DO SINPAPEL:

A par do bom trabalho executado pela G.E.FE, da
Fiemg, uma ressalva deve ser feita quanto aos numeros
de producdo e exportacdo do setor em Minas Gerais.

O grande peso dos numeros da CENIBRA quando
cotejados com os numeros das demais Empresas do
Estado, tem o conddo de exacerbar esses indicadores
tanto positivamente quanto negativamente.

E GANHE A VEICULAGAO DO SEU ANUNCIO TAMBEM NO
SITE E NO INFORMATIVO SINPAPEL ON LINE"

SINPAPEL NOTICIAS

SITE E INFORMATIVO SINPAPEL"ON LINE"

INFORMATIVO IMPRESSO: formato A4 com 16 paginas em
papel Reciclato® a cores com periodicidade quadrimestral e
tiragem de 2.000 exemplares.

PUBLICOS ALVOS: Industrias fabricantes de celulose, papel

e papelao, fabricantes de embalagens em geral, gréaficas,
cartonagens, fabricantes de insumo como tintas, colas, matrizes
de impressao, maquinas e acessorios; consumidores de
embalagens de papel e papelédo de diversos setores; Sindicatos
e Associagbes Setoriais Patronais, Entidades Governamentais
nos niveis Estadual e Federal.

CUSTO: por edigdo ou anual.

SITE: atualizado de dois em dois dias.

INFORMATIVO "On Line”
Atualizado e postado as tergas e quintas-feiras
para 2.000 e-mails de profissionais ligados ao setor.

CUSTO semestral ou anual. Consulte nossos espagos.

RESERVE SEU ESPACO
Entre em contato pelo tel. (31) 3282.7455
ou pelo email: sinpapel@fiemg.com.br




SINPAPEL EM ACAO

SINPAPEL CO-PATROCINA
OS LIVROS EMBALAGENS
DE PAPEL E PAPELCARTAQ,
E PAPELAO ONDULADO

Incentivar a disseminacdo do conhecimento sobre
embalagens de Papel e Papel-Cartdo e de Papeldo Ondulado é
uma forma de contribuir para a constru¢do de um setor indus-
trial cada vez mais forte e competitivo, pois aproxima as Insti-
tuicdes dos profissionais que atuam no setor, trazendo-lhes
conhecimentos. Este foi o objetivo do SINPAPEL® ao decidir
apoiar e co-patrocinar esses dois compéndios. O mais recente
deles é o co-patrocinio do novo livro bilingue Embalagens
de Papel e Papelcartao - Paper & Paperboard Packaging,
da colecdo Better Packaging Better World, lancado em julho
ultimo, pelo Instituto de Embalagens. O mais antigo, da mes-
ma lavra, versasobre Embalagens de Papeldo Ondulado.

"0 patrocinio do SINPAPEL é muito importante para o
Instituto de Embalagens que conseguiu viabilizar mais um
livro sobre embalagens, o vigésimo de sua biblioteca

técnica. N6s acreditamos no poder do conhecimento para o
desenvolvimento de embalagens melhores para um mundo
melhor”, afirma Assunta Napolitano Camilo, diretora do
Instituto de Embalagens.
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“Temos o com-
promisso com o
conhecimento e a
formacdo e capa-
citacdo dos profis-
sionais de embalagens no Brasil e no exterior, j& que nossos
livros sdo distribuidosla fora também”, afirma.

O vigésimo livro chegou com novidades. A obra
ganhou uma versdo e-book em inglés e portugués, além
de audiobook.

“Compartilhar conhecimento sobre embalagens para
mais profissionais do setor é o nosso propdsito. Queremos
promover a acessibilidade dos leitores com deficiéncia
visual. Esse é a nossa contribuicdo para proporcionar um
mundo melhor para mais pessoas através do conhe-
cimento”, ressalta Assunta Camilo.

O livro pode ser adquirido em nossa loja virtual:
https://institutodeembalagens.com.br/livros/ .

ﬂﬂm e FIEMG
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0O futuro do papel passa pela reinvenclio de seus atributos, como altemativa sustentdwel
s dermandas da socledade. E esse caminho estd sendo percorrido por pesquisas que
marcam o século XXI como um periedo de inovagtes que beneficiara o nosso setor e a
sociedade.

Antinio Eduardo Baggio
Presidente
Gestites 2003 = 2022

www . sinpapel.com.br



CAPACITACAO

SINPAPEL, EM PARCERIA

COM A FIEMG, OFERECEU
TREINAMENTO E CAPACITACAO
EM FINANCAS E MARKETING
DIGITAL PARA ASSOCIADOS

O SINPAPEL em parceria com o Programa FIEMG
Competitiva ofereceu treinamentos e capacitac¢des
exclusivas para os associados. Em 2021 os temas oferecidos
foram FINANCAS e MARKETING DIGITAL.

No més de setembro, foi realizado pelo instrutor
Vinicius Souza um treinamento sobre financas para
gestores e colaboradores de empresas associadas. De
acordo com Vinicius, administrador de empresas e
técnico em Gestdo de Negodcios, o curso abordou os
principais topicos do planejamento financeiro das
empresas. “Diante deste momento diverso que estamos
passando em relagdo a pandemia, ter a chance de se
planejar financeiramente, é realmente um diferencial
competitivo para sair um pouco na frente das demais
cadeias industriais”, pontua. Esse treinamento contou
com a participa¢do de 31 pessoas, sendo 20 empresas.

R

i ]
AP

Somos a 32 maior
produtora de papel
para embalagens
do Brasil.

Com gestdo de qualidade e certificacdes
ambientais, desenvolvemos solucdes
praticas e sustentaveis que impactam
positivamente a vida das pessoas.
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Juntos com VOCE associado do
SINPAPEL também em 2022!

Em outubrofoi avez do Marketing Digital ser o foco.
O objetivo foi apresentar as principais estratégias para
iniciar as acdes praticas de marketing digital, imediata-
mente, nas empresas. O treinamento contou com o instru-
tor Jony Lan, mestre em administracdgo com foco em estra-
tégia e pés-graduado em Marketing e Gestdo de Negécios.
“Na capacitacdo foi possivel mostrar para as empresas a
importancia do marketing digital e de como é necesséario
ter uma rotina e previsdo de custos para investir no assunto,
inclusive para sobreviver no mercado'', afirma Lan. Nessa
turma foram 18 participantes de 7 empresas diferentes.

No total dos projetos a parceria atendeu a 49
gestores e colaboradores, de 27 empresas associadas ao
SINPAPEL. Para 2022 a parceria continua e o Programa
FIEMG Competitiva continua apoiando as empresas em
acdes que aprimorem a gestdo empresarial.
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ASSOCIADO EM ACAO

NOVA MAQUINA DE
PAPEL DA PARAIBUNA
EMBALAGENS COMECA
A PRODUZIR JA

EM DEZEMBRO/2021

A Paraibuna Embalagens vai dar o start up na nova
maquinade papel aindaesteano.

Depois de mais de trés anos de planejamento e um
ano de montagem da MP8, a industria j& comeca a
produzir, em dezembro 2021, tornando-se gradativa-
mente autossuficiente no abastecimento de papel para
producao de suas embalagens e também aumentando a
disponibilidade de matéria-prima para o mercado.

“A consolidacdo a MP8 é fruto de muito trabalho,
organizacdao e planejamento de todo o time da
Paraibuna Embalagens para realizar o empreendimento
a baixo custo. Essanova maquina vai produzir papeis
de alta especificacdo desde Miolo, Testliner até White v N
Top Liner (WTL). Temos certeza que esse investimento no aumento da producdo sera muito valioso para o
mercado que vai ter mais oferta do nosso produto com a mesma qualidade que temos produzido”, disse Mario
Henrique, Gerente Comercial da Paraibuna Embalagens.

(32) 3465 - 3000
www_.sn'iljrﬁtkap_ .com.bi PAPER | PACKAGING | SOLUTIONS




ABTCP 2022

Um dos principais eventos da

América latina do setor de celulose

e Papel e sua cadeia produtiva.

Patrocinadores
confirmados

Associagio Brasileira

gH E X A BAG®A EMBALAGEM ABSOLUTA®

UTILIZADA NAS:
INDUSTRIAS
QuiMIcAs
A EMBALAGEM PERFEITA r

PARA O SEU PRODUTO. &

emsatacempara [l umiuizanos em
PRODUTOS

i“tuﬁmsam"

0 EM INOVACHO DESDE 1893

+55 31 3491.4022 vendas@lmballaggio.com.br

Patrocinador PREMIUM

ALBANY ANDRITZ kEDANT | Nouryon |

Junte-se as grandes empresas do setor.

Fale com: milena@abtcp.org.br ou 11 3874 2714
www.abtcp2022.org.br

INDUSTRIAS
FARMACEUTICAS

04 a 06 de outubro
Transamerica Expo Center

Congresso e Exposicédo Internacional de Celulose e Papel séo Pavlo | sp | Brasil
Pulp and Paper International Congress & Exhibition

T ica E Cent
Y > ABTCP 2022 siowus s (o

Confirmado: O ABTCP 2022
Sera nos dias 04, 05 e 06 de Outubro.

October 4 -6

Seja uma Empresa
Patrocinadora!

Em 2022 o evento sera ainda mais
especial com a comemoracao dos
55 anos da ABTCP

- Patrocinador MASTER

$ |PERONIDOS

Siga-nos nas
redes sociais da ABTCP

OEWE@

INDUSTRIAS
ALIMENTICIAS

SALAS LIMPAS

www.imballaggio.com.br

Rua Aldo Baggio, 165 - Condominio Industrial do Papel » Lagoa Samta - MG - Brasil » CEP; 33 240-088

A IMBALLAGGIO" apresenta a HEXABAG ; uma evolugdo da embalagem VALVEBAG/STRIP®
que adiciona a protegdo do aluminio para obtengdo de maior shelf life para os produtos
eingredientes embalados, para utilizagdo em salas limpas.

Embalagem premiada nos concursos:

WPO

WORLD
PACHAGING
DROAMISATION

w4 2016



FENIAB-MG

OPORTUNIDADE DE NEGOCIOS
PARA O SETOR DE EMBALAGENS:

Reserve um stand na FENIAB-MG,
que sera realizada entre os dias

26 e 28 abril de 2022, no
Power Shopping Centerminas
em Belo Horizonte,

PARTICIPE DA MAIOR FEIRA DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DE MINAS GERAIS

Para expansdo de negdcios, as feiras segmentadas sdo
6timas oportunidades para o setor de embalagens, pois reGnem
em um s6 lugar diversas marcas para as quais vocé tem a
oportunidade de apresentar seus produtos e servicos. Belo
Horizonte ira receber entre os dias 26 e 28 de abril de 2022, no
Power Shopping Centerminas, uma das maiores feiras de
alimentos e bebidas do pais: a FENIAB-MG - Feira de Negdcios
da Industria de Alimentos e Bebidas de Minas Gerais. No evento,
vocé poderd ter um espaco sé seu para fazer networking com
empresarios e marcas da cadeia produtiva de diversos setores e
ter contatos com mercados em franca expansdo que também
estardo presentes na feira. O evento é promovido pela Amipao
e CAB-MG - Camara de Alimentos e Bebidas de MG, com apoio
da FIEMG - Federa¢do das Industrias de Minas Gerais.

Uma das grandes atra¢des é o Projeto Comprador, que ird
reunir empresarios de cidades do interior de MG como
Ituiutaba, Uberlandia, Montes Claros, Governador Valadares,
Ipatinga, Pouso Alegre, Uberaba e Juiz de Fora para a
Rodada de Negodcios. O objetivo é estreitar o relacionamento
entre esses representantes do trade e promover negdécios e
parcerias entre eles. Além dos segmentos de embalagens de
papel, papel-cartdo e papeldo ondulado, alimentos e bebidas,
outros setores estardo presentes no evento como o setor de
uniformes e descartdveis, maquinas, equipamentos,
utensilios e utilidades; automacdo comercial, veiculos de carga

e delivery; sanitizacdo e higieniza¢do; mobiliario e decoracao;
audio, video, placas luminosas e toldos, entre outros.

De acordo com o Presidente da Amipdo, Sr. Vinicius
Dantas, o evento ird contar também com o Projeto Padaria
Conceito, que ird proporcionar uma completa imersdo nesse
universo da panificacdo. Serdo 250 m’ com equipamentos de
ponta, apresenta¢des de produtos e servicos, degustacdo,
ativacdo de marcas e etc. Acuradoria da Padaria Conceito
estd sendo realizada pelo SENAI-MG.

A Feira ird contar com uma grande atracdo que
acontecerd no mesmo local, simultaneamente: o Congresso
Brasileiro de Gastronomia, Ciéncia e Cultura Alimentar, que
prevé contar com a presenca de empresarios, professores e
profissionais da area e estudantes de gastronomia de todo o
pais. Além de palestras tedricas e praticas, conferéncias,
painéis temdticos e oficinas gastronémicas, o evento ira
contar com o Cozinha Show, com aulas de gastronomia
ministradas por chefs renomados. O congresso de gastronomia é
uma realiza¢do da Minasplan com promoc¢do do Observatoério
Cearense de Cultura Alimentar Occa e Curadoria de Michel
Abras; Apoio da Abrasel e Frente da Gastronomia Mineira.

Diante de tantas atracdes e da magnitude do evento,
diversas marcas ja fizeram contato e reservaram stand na
feira. Serd& uma oportunidade impar de ampliar a visibilidade
da sua marca, fazer negdcios e importantes parcerias.

Acesse o linkedin, instagram @feniabmg e o
site feniabmg.com.br e fique por dentro! Participe!

Oportunidade de negocios
para o setor de embalagens

26 e 28 de abril de 2022
Power Shopping Centerminas

% CUSTO DO STAND PARA ASSOCIADD
R$ 390,00 o m?
Com meontagem baslca

* NAO ASSOCIADO CUSTO DO STAND
R$ 480,00 o m?

Com mentagem baslca

Reserve seu stand: 31 99555-1574

*valores ndo inclui
o custo de adesivagdo
e plotagem do stand.

Onde todosos
sabores e aromas
se encontram!

Feira de Negécios da Industria de
Alimentos e Bebidas de Minas Gerais



TWO SIDES

AS EMBALAGENS DE
PAPEL CONTRIBUEM
PARA MANTER AS
FLORESTAS SAUDAVEIS

* Equipe Two Sides

Segundo a Empapel - associacdo que reline empresas
do setor - 67% das embalagens brasileiras de papel e
papeldo ondulado sdo produzidas com matéria-prima
reciclada. No entanto, ndo é possivel a utilizacdo apenas
das fibras recicladas. Sempre é necessario acrescentar
certa quantidade de fibras virgens.

No Brasil, todos os dias sdao plantadas, em média,
cerca de um milhdo de arvores para a producdo de diversos
produtos da madeira. O Brasil tem 9 milhdes de hectares de
arvores cultivadas, dos quais cerca de 3,2 milhdes se desti-
nam ao suprimento de matéria-prima renovavel para as
industrias de celulose, papel, cartdo e papeldo. Nao se usam
arvores nativas para essa finalidade, como muitos pensam.

Para cada hectare cultivado, o setor brasileiro que tem
por base arvores cultivadas conserva pelo menos 0,7 hectares
de ecossistemas nativos. No setor de celulose e papel ha
empresas que chegam a manter um hectare nativo para
cadaum cultivado. Via de regra, essa taxa de conservacdo
é maior que a exigida pelo Cédigo Florestal Brasileiro.

Por isso, ndo é correto supor que o uso de embalagens
feitas de papel, cartdo e papeldo promove o desmata-
mento. Ao contrario, a escolha por embalagens feitas a
partir da celulose favorece a preservacdo dos ecossistemas
nativos e sua biodiversidade.

As acdes mais comuns que causam o desmatamento e a
degradacdo severa das florestas sdao atividades agricolas e
de pecudria - quando praticadas a margem da legislacdo
ambiental -, extrativismo ilegal de madeira e de minérios,
expansdo de infraestrutura e incéndios.

As industrias brasileiras de papel e celulose estdao com-
prometidas em usar apenas madeira de arvores que foram
cultivadas e manejadas com responsabilidade ambiental.
Todas os membros de Two Sides Brasil - do setor de celulose e
papel - sdo certificados FSC ou PEFC, selos que atestam o res-
peito ao meio ambiente e as comunidades do entorno.

Um levantamento realizado pela consultoria Luvi One -
citado em matéria na “Folha de Sao Paulo” de 29 de
agosto de 2021 - mostrou que das empresas brasileiras lis-
tadas na bolsa de valores, poucas tém metas objetivas
visando seu compromisso com a agenda ambiental. No
entanto, o setor de celulose e papel é o que tem o melhor
posicionamento, com o maior conjunto de metas que
caracterizam um compromisso com a sustentabilidade.

Além de proteger as florestas nativas, a biodiversidade
também ¢é beneficiada. Segundo a Ibd — associa¢do das
IndUstrias Brasileiras de Arvores - das espécies brasileiras
ameacadas de extin¢do, 38% dos mamiferos e 41% das

aves sdao encontradas nas areas sob responsabilidade
dessas empresas. Das 1.924 espécies de aves identificadas
como existentes no Brasil, 985 sdao avistadas nesses locais.
Isso se deve principalmente a conservacdo de ecossistemas
naturais, a «criacdo de c orredores ecolégicos que
favorecem a conectividade bem como as boas praticas de
manejo e colheita florestal.

Two Sides defende o desenvolvimento sustentavel.
Em consequéncia, n&o estimula qualquer desperdicio ou
consumo desnecessario. Com essa ressalva, Two Sides
acredita que a escolha por embalagens da matriz celu-
l6sica tem evidentes vantagens para a circularidade da
economia. Essas vantagens tém impulsionado diversas
empresas lideres globais a buscarem a substituicdo de
outros substratos para embalagens por papel, papel-
cartdo e papeldo ondulado. Pesquisas vém sendo reali-
zadas para o desenvolvimento de solu¢cdes que permitam
ampliar a aplicacdo destes materiais com caracteristicas
especiais, como, por exemplo, vernizes para imper-
meabilizacdo que ndo prejudiquem a reciclagem ou que
sejam biodegradaveis.

Equipe Two Sides Brasil
+  www.twosides.org.br
+ www.lovepaper.org.br

A

* Two Sides é uma organizacdo
global, sem fins lucrativos, criada na
Europa em 2008 por membros das
industrias de base florestal, celulose,
papel, cartdo e comunicacdo
impressa. Two Sides estimula a producdo e o uso conscientes
do papel, da impressdo e das embalagens de papel, bem como
esclarece equivocos comuns sobre os impactos ambientais da
utilizacdo desses recursos. Papel, cartdo e papeldo sdo

TWO SIDES
www.twosides.org.br

provenientes de florestas cultivadas e gerenciadas de forn

sustentavel. Alémdisso, sdo reciclaveis e biodegradaveis.



07 Flavia F. Sbampato Sbamtubos 02 Ariana Santos R. Ferreira Sbamtubos
08 Lilian Maria Malta Ledo Pelucio Cenibra 04 Magna Catédo Tocantins
09 Débora Weitzel Borges Sinpapel 05 Marcio José de Paula MM Embalagens
19 Débora Ignachiti Vargas Casa Sol 05 Paulo Felicio Ponte Nova Papéis
20 Livia Andrade Papex do Brasil 15 Aparecida Goncalves Bastos Seccar
22 Rosana Teixeira Lima Diretoria Sinpapel 16 Alexsandro Alves Bandeira Lib
22 Rogério Rocha Ribeiro Sul Coroados 17 Paulo Alexandre Emiliano Di Tudo Embalagens
25 Claudia Julia Martins Onduvili 21 Gustavo Ferreira Celulose Irani
26 Robson Braga de Andrade CNI 21 Hélcio Augusto F. Silva Sbamtubos
27 Andreia Martins Faccio Cart. Passo Firme 22 Fabiola Campolina Barbieri Embalagens Barbieri
30 Cristhiane Foureaux T. Barbieri Embalapel 22 Fabricio Campolina Barbieri Embalagens Barbieri
31 Everton Lopes Almeida Smurfitkappa 23 Mario Pinto de Oliveira Diretor Trabalhista
31 Maria Angélica Barbosa Moura Ponte Nova Papéis 25 Isabel Nogueira Carneiro Sbamtubos
30 Rosangela Aparecida H. Alves Minaskraft
31 Adermo Oscar Costa Cenibra
02 Alexandre de Miranda Gongalves Casa Sol
07 Silvio dos Reis Costa LD Celulose
15 Luis Antonio Kunzel LD Celulose 01 Cledison Itaborahy Perfil
19 Carlos Alberto Goncalves Bastos Seccar 08 Kazhh TR O Genibra
21 Bruna Baggio Imballaggio 12 Marlon Rocha Nogueira Nogueira Embalagens
23 Danilo Freitas Duarte Magalhaes Cenibra 14 Manoel Costa Klapex
25 Maike José Rocha Embacol 15 Maria Tereza Vilano de Souza Thega
30 Pamella Thaise Rocha Nogueira Nogueira Embalagens 19 Marcelo Eduardo Rocha Baggio Imballaggio
21 Glaucia de Oliveira Barbosa Thega
22 Rosangela Braga de Oliveira Diretoria Trabalhista
22 Maria Regina Marfafa CMM Embalagens
05 Pedro Luis Brandao Tecpel 25 Fabiana Ramos Castro Baggio Imballaggio
12 Wellaynne P. Silva Ditudo Embalagens 27 Ana Paula Itaborahy Nascimento Perfil
14 Michelle C. Barbieri Guimaraes Cartonagem Lider 27 Edson Gongalves de Sales Casa Sol
20 José Antonio Marfafa CMM Embalagens 27 Mara Benevides LD Celulose
21 Catarina Isaura Fonseca Papéis Fatima
22 Mario Lucio da Silva Pereira Cenibra

SAO 365

oy OP’OTMM/ﬂ(ﬁf‘?{%(

O SINPAPEL DESEJA

QUE VOCE NAO PERCA

NENHUMA DELAS




SOLUCOES PARA ASSOCIADOS

‘!S’”P/Aﬁlu@ fo43 FIEMG

Sindicato das IndUstrias de Celulose, Papel e
Papeldo no Estado de Minas Gerais

SOLUCOES FIEMG DISPONIVEIS PARA ASSOCIADOS
CONHEGA 0S SERVIGOS QUE SUA EMPRESA PODE UTILIZAR

ASSESSORIAS GRATUITAS

TRABALHISTA TRIBUTARIA LEGISLATIVO

Consultoria trabalhista Consultoria fiscal/tributéria Consultas sobre proposigéo leis e
Pareceres Assessoria tributdria /Eventos processos legislativos
Prospecgéo e estudos de PL Acompanhamento Legislativo

MEIO AMBIENTE ENERGIA INTERNACIONALIZAGAO

Assessoria/ Consultoria em Tecnologia Assessoria em eficiéncia energética Assessoria / Consultoria em temas de
Ambiental, Juridico Ambiental, Recursos Diagndstico via conta de luz comeércio exterior

Hidricos e Recursos Sélidos Fechamento grupo consércio para Eventos e rodadas de negécios
Controle e gestdo ambiental geragao de energia Eventos internacionais

Mapas tematicos e interativos Modelagem / Regulag@o

Capacitagdes e treinamentos Legislagé@o do Setor Elétrico

Otimizagao de processos/ Estudos e

projetos em economia circular

MTR/ Sistema de gestdo ambiental

ESTUDOS ECONOMICOS JUNTOS SOMOS MUITO MAIS FORTES!

Levantamento de dados /Pesquisas ASSOCIE-SE AO SINPAPEL E TENHA

Estud omi P técni
studos economicos / Parecer tecnico » ACESSO A ASSESSORIAS GRATUITAS!
Assessoria em financiamento / correspondente bancério

Reestruturagdo/renegociacao de dividas TEL.: 31 3282.7455
Apresentagdes e palestras SINPAPEL@FIEMG.COM.BR

DESCONTOS E BENEFICIOS ) { << << 4
FIEMG COMPETITIVA COMPRAS COLETIVAS PRODUTOS SENAI/SESI
Assessorias, consultorias, Projeto Compre Bem, Portal de Educacdo - Salde e Seguranca —
treinamentos, estudos técnicos e de Compras, Plataforma de Fretes, Responsabilidade Social Tecnologia
mercado, inovacéo setorial Compras Coletivas. e Inovacéo.

SUBSIDIADOS, como : Consultoria e e 06 0 0 o
treinamentos em Compliance, LGPD, CONVENIO UNA/UNI
Gestao Empresarial, NR’s, Meio

[ ]

0,
Ambiente, Industria 4.0, entre outras . 40% desconto cursos

o 06 o0 o
bacharelado, tecnolégico e
licenciatura 30% p6s graduagao

ODONTO INDUSTRIA 10 % cursos curta duragéo.
Tratamento odontoldgico com FINANC|AMENTO E

mensalidades acessiveis para CREDITO LAZER

atender industriario e seus Credifiemg - Cooperativa da Clubes do Sesi - 15 unidades com
dependentes. industria mineira de crédito. ampla estrutura em Minas Gerais.

Para mais informagdes entre em contato: 31 3282.7455 | sinpapel@fiemg.com.br
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