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EDITORIAL

O NOSSO PAPEL
NA POLITICA
NACIONAL DE
RESIDUQS SOLIDOS

Historicamente até o inicio do século passado, as
empresas Brasileiras precisavam importar papéis para
embalar seus produtos devido a falta de empreendi-
mentos fabris que produzissem papéis no pais, a uma,
pela inexisténcia de fabricas de celulose e a duas pela
inexisténcia de macicos florestais que permitissem uma
exploracdo racional com o abate de drvores para a
extracdo da celulose que € necessdria para a pro-
ducdo do papel e assemelhados.

Em decorréncia disto o método que exigia menor imo-
bilizacdo de capitais fabris e geraria produtos mais bara-
tos e faceis de serem manufaturados, era o da coleta para a
reciclagem de papéis, que ao longo dos tempos foi sendo
aprimorada com a classificacdo progressiva do material
coletado em consonédncia com a tipificacdo das fibras que os
compb6em, de forma a resultarem em produtos reciclados
com caracteristicas diferenciadas, tais como os diversos
tipos de papéis para embalagens, os diversos tipos de papéis
tissue (toalhas-higiénico-guardanapos) e outros tipos de
manufaturas como papeldo massa e papel-cartdo e muito
fracamente papéis para escrita e material escolar.

Todas essas atividades fabris originadas com a reci-
clagem de papéis, estavam se implantando no pais quan-
do comecaram a ser fabricadas no mundo as primeiras
caixas de papeldo ondulado no entre guerras do século
pas-sado o que veioa engrossar a oferta de materiais para
o processo de coleta, separacdo e reciclagem de papéis
para serem utilizados em novas finalidades e por conse-
quéncia fez aumentar em muito o trem de negdcios do
setor que sofreu uma propulsdocomo inicio daproducdo
de pasta mecdnica de celulose advinda primeiramente
das florestas nativas de Araucdrias existentes no Parana
principalmente e posteriormente de macicos florestais
plantados pelo homem nas regiées Sul e Sudeste do pars,
notadamente em Sdo Paulo e Parand. Em decorréncia
disto aumentou-se em volume e diversidade os tipos de
papéis produzidos e reciclados no pais, o que propiciou a
geracdo de um parque fabril respeitdvel que hoje conta
com mais de uma centena de empresas de varios portes que
se dedicam a reciclagem de papéis, papeldo ondulado,
papéisimprensa, papel cartdo e Polpa moldada, situadasem
13 dos 27 estados da Federacdo reciclando cerca de 4,2
milhées de Ton/Ano.

Antonio Eduardo Baggio - Presidente

Desta forma, ao se falar hoje em Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, deve vir a mente de todos, o desempe-
nho e a abrangéncia do nosso setor, implantado ha muitos
anos na esteira das razées histdrias acima elencadas, que
devem servir de exemplo e inspiracdo para os industriais
dos demais setores de atividade da nossa economia,
pois as empresas do nosso setor conseguiram fazer do
limdo uma bela, ecoldgica e sustentavel limonada.

Ao atingir presentemente 85,00% de taxa de
reciclagem da principal modalidade de papel, qual seja o
papel para sacos e caixas de papeldo ondulado, os
industriais do setor estdo convencidos de que muito pouco
espaco existe ainda para crescimento do indice geral do
setor que no Brasil anda hoje numa taxa média de 68,00%,
face @ média mundial de 59%, pois muitas das utilizacées
que sdo dadas aos outros tipos de papéis e artefatos
produzidos com papel / papel de imprensa I papel-tissue /
papel-cartdo / papeldo ondulado / polpa moldada, sédo
contaminadoras, de forma que se tornam improprios para
reciclagem apds o uso, como é o caso dos papéis chamados
Tissue (papeis higiénicos-lencos de papel e guardanapos
de papel) e dos papéis e cartées que embalam alimentos
gordurosos; o que podera impedir um avanco percentual
deste indice de reciclagem. Tome-se este dado, aliado a
certeza de que a atividade de coleta, classificacdo e reci-
clagemsdo minimamente remunerativos para os agentes
de cada etapa do processo, para que se tenha um desafio
muito grande para as empresas do setor avancarem para
aumentar o citado indice geral de reciclagem.

O nosso desafio portanto, embora pequeno em
percentual se torna maior justamente por isso, embora
tenhamos a consciéncia tranquila do baixo impacto
ambiental que os nossos produtos possam causar quando
dispersos no meio ambiente, afinal os produtos derivados
da Matriz Celuldsica sGo os unicos que reinem em si os
quatro atributos fundamentais de um produto ambien-
talmente amigdvel, pois sdo os uUnicos que sdo 100% de
origem Renovdvel, 100% Biodegraddveis, 100%
Compostdveis e 100% Recicldaveis. Mas este serd mais um
desafio para o setor que com certeza recorrera as novas
tecnologias e terd no elemento sécio-econémico-ambiental
as grandes razdes para avancar.
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LEGISLACAO

MODERNIZACAO DAS RELACOES
TRABALHISTAS EM PAUTA NA FIEMG

O Secretario Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, Rogério Marinho apresenta a medida proviséria 905 em
evento na Fiemg com as presencas do presidente Flavio Roscoe,

e do presidente do Ciemg Cassio Braga e demais autoridades.

O secretario Especial da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, Rogério Marinho, se encontrou
com empresarios mineiros no dia 25/11, na sede FIEMG,
em Belo Horizonte. Ele apresentou os principais pontos
da Medida Proviséria 905, muitos deles sugeridos pela
FIEMG junto ao Ministério da Economia, que trazem
acoes que simplificam e desoneram as relacdes traba-
lhistas, como a criacdo da Carteira Verde e Amarela e a
liberacdo do trabalho aos domingos e feriados.

Rogério Marinho explicou aos presentes o objetivo
da MP, que visa gerar emprego para milhdes de
pessoas e dar segurang¢a juridica a quem quer
empreender. De acordo com o secretdrio, o indice de
desemprego de jovens entre 18 e 29 anos é de 26%. "O
objetivo é que haja 1 milhdo e 800 mil postos de tra-
balho gerados com a cria¢do da Carteira Verde e Amarela,
apartirdoincentivo ao primeiroemprego”, afirma.

Outro ponto destacado pelo secretario é o acesso
ao microcrédito. “Queremos trazer 3 milhdes de
pessoas que estdo fora do sistema bancario, abaixo da
linha da pobreza, que sdao micro e pequenos traba-
Ihadores, normalmente informais, alocando R$ 40 bi
nos préximos trés anos”, pontua.

“Quem gera emprego no pais e gira a economia
ndo é o governo, mas é quem tem coragem para
empreender”, ressalta Marinho.Ele explica que é pre-
ciso dar seguranca para quem trabalha e, ao mesmo
tempo, deixar confortavel quem empreende. “Néo
existe emprego sem empregador”, diz.

Em sua apresentac¢do o Secretario falou sobre as
modificacdes que deverdo ser feitas para aprimorar a
sistematica do Menor Aprendiz e dos Deficientes, de
forma a melhorar e dar plausibilidade as intencdes
sociais destes projetos.

Em resposta ao elogio que o presidente Anténio
Eduardo Baggio, lhe fez, ressaltou ele ser uma
atitude de Nordestino valente.

O secretario Rogério Marinho em conversa com o presidente
Anténio Eduardo Baggio, na segunda parte do evento.

Flavio Roscoe, presidente da FIEMG, falou sobre os
custos ocultos, que sdo uma série de obrigacdes que
existem somente para as empresas brasileiras, one-
rando a producdo local e minando a oferta de empre-
go. O lider industrial mineiro ressaltou o engajamen-
to de toda a sociedade e a mobilizacdo com os parla-
mentares para aprovacdao da MP. “Temos uma oportu-
nidade Unica de destravar o emprego no pais e minimi-
zara inseguranca juridica na contrata¢do”, afirma.

De acordo com Roscoe, s6 um item da Medida
Proviséria, onde foi feito um estudo econdmico pela
FIEMG, que é a permissdao do trabalho aos domingos,
tem potencial para gerar mais de 380 mil empregos.
“Tenho certeza que 2020 serd um ano melhor, com
perspectiva de crescimento de 3%", ressalta.

Fonte: Site FIEMG (adaptado)



NOTICIA DO SETOR

AINDA E LENTA PARA O

RECUPERACAO

SETOR DE CELULOSE
E MAIS INTENSA PARA
0 SETOR DE PAPEL

A guerra comercial entre China e Estados Unidos tem Acumulado do ano de janeiro setembro
repercutido de forma desfavoravel no cenéario interna- (em 1.000 toneladas)
cional, levando ao aumento do grau de incerteza dos
agentes econémicos, e ao arrefecimento da atividade CELULOSE JAN-SET/2018  JAN-SET/2019 VAR. %
econdmica global. Os setores mais impactados sdo Producso 15.823 15.016 -5.1
aqueles com maior dependéncia do comércio externo, Exportagdes 11.029 10.986 -0,4

como é o caso de celulose, que tem o mercado asiatico

L. . Fonte: Iba (Industria Brasileira de Arvores)
como um dos principais destinos deseus produtos.

Mesmo com a diminuicdo da producdo da maior

CELULOSE empresa do segmento e com a melhora da demanda chinesa
No Brasil, a queda acentuada da demanda chinesa  no final do terceiro trimestre, é esperado que os precos da
vem mantendo o volume de estoque da celulose acima  celulose continuem pressionados para baixo, devido ao

do nivel de eqU|I|br|o.. O excesso de oferta Provocou |ento recuo no nivel de estoque do produto. Assim, as
uma Iredugao §u'bstanC|aI no E)Irego da clomde’ty. que perspectivas de investimentos da Suzano para os pro-
atingiu a minima de 450 ddlares/tonelada, levando a ximos anos foram reduzidas.

recei mpr o setor e a mudanca . . .
queda das receitas das empresas d § Em Minas Gerais, por outro lado, foram autorizadas,

em suas estratégias. . ~ s
9 em outubro, as obras para a instalacdo de uma fabrica de

A Suzano, um dos principais players do mercado, , . }
. ~ celulose soluvel. O empreendimento serd da ordem de
reduziu a producdo e vendeu estoques excedentes e i ) : )
4,5 bilhdes de reais, e tende a movimentar a economia

ativos florestais inutilizados. Como resultado, baixou

em 450 mil toneladas o estoque, no terceiro trimestre, ~ '€9ional. A expectativa e,de geragao de 6 m,|I empre-
etem expectativa de reduzir mais 500 mil toneladas no 995 diretos e indiretos, até 2022. A fabrica serd instala-
quarto trimestre. da no triangulo mineiro, entre Araguari e Indianépolis, e

Diante desse cenario, os recuos da producio e da  contara com capacidade de producdo de 450 mil
exportacdo de celulose brasileira foram de 5% e 0,4%  toneladas de celulose por ano e geracdo de 77
de janeiro a setembro, respectivamente. megawatts de energia elétrica renovavel.

CAIXAS DE PAPELAO ONDULADO

Personalizadas ; Reciclado;
Kraft; Branco e Resinados;

Bobinas; Caixas de Sorvete .
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NOTICIA DO SETOR

PAPEL Os empresarios do setor vem demonstrando
A desaceleracdo do comércio global também trouxe otimismo com o futuro, esperando ampliar sua par-

efeitos desfavoraveis para o segmento de papel. A econo-  ticipacdo no mercado e apostando na substituicdo de

mia brasileira vem se recuperando lentamente da recessdo produtos de plasticos por materiais recicladveis e

dos ultimos anos, com o consumo ainda baixo. Como conse- biodegradaveis.

quéncia, o segmento teve um desempenho aquém do Os investimentos do segmento no pais tém sido

esperado no Brasil, seu principal mercado consumidor. robustos. Sera inaugurada, em Sdo Paulo, a maior fa-

A melhora em relacdo as vendas se deu no mercado
externo, por um aumento nas exporta¢des do papel
kraftliner. A producdo cresceu 1,0% de janeiro a setem-
bro. As exportacdes aumentaram 7,9%, ao passo que as
vendas domésticas cairam 0,8%, no mesmo periodo.

A tabela que se segue demonstra os resultados do

brica de papeldo ondulado da América Latina, com
capacidade para produzir 400 milhdes de m2 por ano. O
objetivo é atender ao mercado da regido Sudeste. No
Ceard, a Klabin inaugurou uma nova fabrica de papéis
para embalagens devido ao bom desempenho do setor

comércio interno e externo do segmento: hortifrati na regido, que conta com uma grande de-
L manda para esse produto. Além disso, o volume deman-
Acumulado do ano de janeiro a setembro dado de papels dulado t tad tinai

(em 1.000 toneladas) papeldo ondulado tem aumentado, e atingiu

recorde de expedicdo em outubro. Mesmo conside-

—— JAN-SET/2018 JAN-SET/2019 VAR. % rando o efeito sazonal, o volume de vendas do segmento
Produgao 7.750 7.829 1,0 vem apresentando um crescimento relevante.

Vendas Domésticas 4.020 3.986 -0,8
Exportagdes 1.481 1.598 7.9 Fonte: FIEMG

Fonte: Iba (Industria Brasileira de Arvores) Geréncia de Assuntos Econémicos

#NossoOlharSocial

promove integracao e sustentabilidade

Por meio do Instituto CENIBRA realizamos
investimentos em agdes que fomentam a geracéo de
trabalho, projetos de educacao, cultura, cidadania e
esporte.

O futuro
presente em .
cada ag@o CENIBRA




TRABALHISTA

RELACOES TRABALHISTAS...
COMO ESTAREMOS EM 20207

A legislacdo trabalhista, sem entrarmos inicial-
mente no mérito especifico, passou a ser tema presente
em praticamente todas as propostas de alteragdes
legais, seja através de Lei, Medidas Provisérias ou
Projetos de Lei, independente das principais razdes
pelas quais sdo editados ou propostos. A partir da
vigéncia da Lei 13467/2017, temos convivido com MPs,
PLs, movimentos, pronunciamentos, pareceres e
decisdes de toda ordem, com as partes interessadas
buscando sempre algo que possa lhes beneficiar ou
que pelo menos ndo lhes tire os beneficios (alguns
considerados privilégios). A MP 873/2019 que tratava
de esclarecer sobre a autorizacdo individual e ex-
pressa do trabalhador para que fossem descontadas
de seu saldrio contribuicdes para o sindicato de
trabalhadores que o representa, perdeu a validade
por decurso de prazo e surge agora o Projeto de Lei
5.552/2019 que dispde sobre a organizac¢do sindical
de forma muito mais abrangente, buscando regula-
mentar o Artigo 8° da CF. A Lei 13874/2019 - Lei da
Liberdade Econbémica, que revogou varios artigos da
CLT e da Lei 8934/1994, o que requer muita atencdo
de nossa parte, trouxe alguns impactos na legislacdo
trabalhista substituicdo do e-social por
sistema mais simplificado (porque nao dizer mais

como a)

inteligente) de escrituracdo digital de obrigacdes
previdencidrias, trabalhistas e fiscais; b) alteracdes
no controle de jornada passando a exigéncia legal
de registro de entrada e saida apenas para empre-
sas com mais de 20 funcionarios (atualmente sdo 10);
c) permissdo para registro de ponto por excecdo,
mediante acordo individual escrito, convencdo ou
acordo coletivo de trabalho - nossa recomendacdo é
pelo acordo coletivo, com rigorosa observancia do
disposto na Lei 13467/2017 em seus artigos 611-A, 611-B

Por Mario Pinto de Oliveira
Diretor Trabalhista Sinpapel

e 614, sobre o que é e 0 que ndo é permitido negociar,
para que se tenha garantida a sustentacdo de que o
negociado prevaleca mesmo sobre o legislado. Neste
sentido, felizmente, o TST tem suspendido acdes
propostas pelo Ministério Publico do Trabalho contra-
rias a esses tipos de acordos; d) o Trabalho em do-
mingos e feriados, ao contrario de algumas mani-
festacdes que temos visto, ndo passou a ser proibido
nem foi dada autorizacdo automatica para todos os
setores. As regras que prevalecem sdo as da Portaria
945/2015 de 08 de julho de 2015. Embora nem
sempre concordando com todas as proposicdes e/ou
decisdes é importante considerar algumas alteracoes
que tem surgido para a modernizacdo do relaciona-
mento entre Empresdrios e Trabalhadores e buscar
tirar das mesmas os beneficios para ambas as partes.
No limiar do ano dois mil e vinte ainda ndao pode-
mos cravar em que condi¢des e/ou sob qual legis-
lacdo estaremos submetidos.
entidades

O certo é que, as
que representam os trabalhadores tem
demonstrado altos indices de insatisfacdo com as re-
gras do momento e certamente estdo se mobili-
zando para buscar, nas mesas de negociacdes, algo
diferente. Principalmente o “algo” que lhes
porcione sobrexistir, independentemente do PL
5552/2019. Mais recentemente, vem a MP 905/2019
Programa e Contrato Verde e Amarelo, propondo

pro-

alteragdes substanciais na legislacdo com novas mo-
dalidades de contratos, desoneracdes, etc. Vem
também a proposta de extincdo da multa de 10,0%
sobre o saldo do FGTS em casos de demissdes sem
justa causa, aberracdo criada pela Lei Complementar
110/2001 como contribuicdo temporaria para re-
compor os expurgos dos planos Verdo e Colorl| eaté

entdo vigente. Como sera que estaremos em 20207




TRABALHISTA

J& se tem, no concreto e no horizonte altera-
¢oes na legislacdo vigente a menos de dois anos. O
Ministério da Economia criou, através de portaria o
GAET-Grupo de Altos Estudos do Trabalho composto
por membros do governo, do judiciario, académicos e

advogados, para apresentar propostas de moderni-

zacdo a serem levadas ao congresso. O grupo foi
dividido em quatro subgrupos com os temas Eco-
nomia do Trabalho: eficiéncia do mercado de tra-
balho e das politicas publicas para trabalhadores;
informalidade; rotatividade; futuro do trabalho e novas
tecnologias. Direito do Trabalho e Seguranca

Juridica: simplificacdo e desburocratizacdo de normas
legais; reducdo da judicializacdo. Trabalho e Previ-
déncia: insalubridade e periculosidade; regras de
notificacdo de acidentes do trabalho; efeitos previ-
denciarios de decisdes da Justica do Trabalho; direitos
do trabalhador decorrentes de beneficios previden-
ciarios. Liberdade Sindical: formato das negociacoes
coletivas; representatividade nas negociacdes cole-
tivas; registros sindical. No “radar”, entre outras
inten¢des, a extincdo da unicidade sindical, o que
certamente levaria a criacdo de mais sindicatos. A
quantos chegariamos no pais onde existem ja, mais

(32) 3465 - 3000
www.smurfitkappa.com.br

de dezessete mil? A conferir... Como sera que esta-
remos em 2020? Vai depender de como conseguir-
mos atingir resultados que deem sustentacdo as em-
presas e sobrexisténcia as entidades representativas.
Tudo passa, obviamente, pela melhoria da produtivi-
dade em todos os sentidos. E triste, muito triste cons-
tatar que a produtividade da forca de trabalho em
nosso pais, apesar dos investimentosem treinamentose
qualificacdes, bom que se diga, bancados pelas préprias
empresas, continua entre as mais baixas do mundo. Ja
passa da hora de se levar para as mesas de negociacdes
ideias e propostas que possam mudar esse quadro de
forma positiva que traga melhorias para todos os
envolvidos/interessados. Atrelar concessdes a atingi-
mento de metas, tem sido uma alternativa interes-
sante. A Lei 13874/2019, a MP 905/2019 e o PL 5552/2019
permitem trabalharmos neste sentido. Tomara que o
recém criado GAET, traga mais seguranca e menos
entraves para as relagcdes dando mais liberdade para
continuarmos fazendo o que sabemos ser Gtil e neces-
sario. Recomendavel atencdo maxima as novidades que
estdo surgindo no dia a dia. Como visto acima, elas tem
surgido aos borbotdes de uma hora para outra e sem-
pre promovendo alteragdes no que esteja vigente.
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ESPECIAL: TRABALHO TEMPORARIO

TRABALHO

TEMPORARIO NAS
EMPRESAS URBANAS Ll

1.INTRODUCAO

Foi publicada no DOU de 31/03/2017 (Edicdo Extra) a Lei n® 13.429/17, que altera dispositivos da Lei
n°6.019/74, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias,
e dispde sobre as rela¢des de trabalho na empresa de prestacdo de servicos a terceiros.

A Lei n°® 13.429/17 entrou em vigor na datada sua publicacdo, ou seja, em 31/03/2017.

Assim, as relacdes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa de prestacao de
servicos e nas respectivas tomadoras de servico e contratante regem-se pela citadalei.

CONCEITOS

Consideramos:
a) trabalho temporario aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho
temporario que a coloca a disposicao de uma empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade
desubstituicdo transitéria de pessoal permanente ou ademanda complementar de servicos;
b) demanda complementar a demanda de servicos oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando
decorrente de fatores previsiveis, tenha naturezaintermitente, periddica ousazonal;
c)empresadetrabalhotemporario a pessoajuridica, devidamente registrada no Ministério do Trabalho,
responsavel pela colocacdo de trabalhadores a disposicdo de outras empresas temporariamente;
d) empresa tomadora de servicos a pessoajuridica ou entidade a ela equiparada que celebra contrato
de prestacdo detrabalho temporariocomaempresadefinidanaletra"c".

Ressaltamos que é proibida a contratacdo de trabalho temporario para a substituicdo de
trabalhadoresem greve, salvo nos casos previstos em lei.

3. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Nos termos do art. 9° da Lei n® 6.019/74, o contrato celebrado pela empresa de trabalho tem-
porario e a tomadora de servicos serd por escrito, ficara a disposicao da autoridade fiscalizadora no
estabelecimento da tomadora de servicos e contera:

a) qualificacdo das partes;

b) motivo justificador da demanda de trabalho temporéario;

c) prazo da prestacdo de servicos;

d) valor da presta¢do de servicos;

e) disposicdes sobre a seguranca e a saude do trabalhador, independentemente do local de
realizacdo do trabalho.

E responsabilidade da empresa contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em
local por ela designado.

A contratante estenderda ao trabalhador da empresa de trabalho temporario o mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividade-meio e
atividade-fim a serem executadas na empresa tomadora de servicos.

O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e cada um dos
assalariados colocados a disposicdo de uma empresa tomadora serd, obrigatoriamente, escrito e dele
deverdo constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores pela citada lei.

Serd nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a contratacdo do traba-
lhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua

m disposicdo pela empresa de trabalho temporéario.
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4. VINCULO EMPREGATICIO

Nos termos do art. 10 da Lei n° 6.019/74, qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de
servicos, ndo existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de
trabalho temporario.

5. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO TEMPORARIO

A empresa de trabalho temporario é obrigada a celebrar contrato individual escrito de trabalho
temporario com o trabalhador, no qual constem expressamente os direitos a ele conferidos, decorrentes da
sua condicdo de temporario. E nula de pleno direito qualquer clausula proibitiva da contratacdo do
trabalhador pela empresa tomadora de servico, como também é vedado exigir qual-quer importancia por
parte do trabalhador, inclusive a titulo de mediac¢do, excetuados os descontos previstos em lei, sob pena do
cancelamento do registro para funcionamento, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.1. Prazo de Validade

O contrato de trabalho temporario, com relacdo ao mesmo empregador, ndo podera exceder ao prazo de
180 dias, consecutivos ou nao.

O contrato podera ser prorrogado por até 90 dias, consecutivos ou ndo, além do prazo estabelecido
anteriormente, quando comprovada a manutencdo das condi¢cdes que o ensejaram.

O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado neste item somente podera ser colocado a
disposicdo da mesma tomadora de servi¢os em novo contrato temporario, ap6s 90 dias do término do contrato
anterior.

Ressaltamos que sera caracterizado o vinculo empregaticio com a tomadora, se a contratagdo ocorrer
antesde 90dias.

5.2. Contrato de Experiéncia
De acordo com o § 4° do art. 10 da Lei n® 6.019/74, ndo se aplica ao trabalhador temporario, contratado
pelatomadora de servicos, o contrato de experiéncia previsto no paragrafo tnico do art. 445 da CLT.

6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

O§7°doart. 10daLein®6.019/74 estabelece que a empresa contratante é subsidiariamente responsavel
pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario, e o recolhimento
das contribui¢des previdenciarias observa-rd o dispostono art. 31 daLein®8.212/91.

Na responsabilidade subsidiaria, somente se o empregador ndo cumprir com as obrigac¢des trabalhistas,
no decorrer do contrato, é que o contratante o fara.

A doutrina entende que a responsabilidade subsididria com base na teoria da responsabilidade subjetiva
(decorrente de dano causado por ato doloso ou culposo) se baseia nas culpasinvigilando ou in eligendo.

Na culpa in vigilando observa-se a falta de fiscalizacdo da conduta de um terceiro que esta sob a
responsabilidade do agente, no caso causando dano ao empregado ao ndo fiscalizar corretamente o
cumprimento dos encargos trabalhistas pela prestadora.

J4 a culpa in eligendo decorre de uma escolha inapropriada, o qual ocorre quando se contrata com uma
empresa prestadora de servicos que se omitiue ndo adimpliu os direitos de seus empregados.

7.DIREITOS DO TRABALHADOR TEMPORARIO

Ao trabalhador temporario sdo assegurados os seguintes direitos:
a) remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora
calculados a base horaria, garantida, em qualquer hip6tese, a percepcdo dosaldrio minimo regional;
b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de duas, com acréscimo de 50%);
¢) férias proporcionais, nos termos do art. 25 da Lein°5.107/66;
d) repouso semanal remunerado;
e) adicional por trabalho noturno;
f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12 do
pagamento recebido;
g) seguro contra acidente do trabalho;
h) protecdo previdenciaria.

Ressaltamos que algumas agéncias de trabalho temporario tém por costume efetuar om
pagamento de 1/12 de férias e 1/12 de 13° salario.
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Convém salientarmos que tais direitos deverdo ser pagos no momento da rescisdo do contrato, e o
créditode 8% de FGTS deve ser depositado mensalmente em contavinculada do trabalhador e, assim
sendo, o paga-mento feito diretamente para o empregado ndo é permitido, pois inexiste previsdo legal
para tal procedimento.

Outra observacdo é que a Lei n° 6.019/74 assegura ao trabalhador temporario indeniza¢do por
dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12 do ultimo salario
percebido por més ou fracdo igual ou superior a 15 dias trabalhados (letra "c" supracitada). Entretanto
entende-se que essa indenizacdo foi substituida pelo direito ao FGTS, nos termos da Lei n° 8.036/90 e do
Regulamento do FGTS, aprovado pelo Decreto n° 99.684/90.

7.1. Jornada de Trabalho, DSR e Adicional Noturno

A duracdo normal do trabalho para os trabalhadores temporarios é de, no maximo, oito horas
diarias, salvo disposicdes legais especificas concernentes a peculiaridades profissionais. A duracdo normal do
trabalho pode ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente a duas horas, mediante
acordo escrito entre a empresa de trabalho temporario e o trabalhador temporario, sendo a
remuneracdo dessas horas acrescidade, pelo menos, 50% em relacdo ao salario-hora normal.

E assegurado também ao trabalhador temporario descanso semanal remunerado, nos termos do
disposto na Lein®605/49, bem como, em se tratando de trabalho noturno, remuneracdo - superior a
20%, pelo menos, em relacdo ao diurno.

7.2. Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

A empresa de trabalho temporario fica obrigada a registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do trabalhador sua condicdo de temporario. Cabendo, ainda, remunerar e assistir os traba-
Ihadores temporarios relativamente aos seus direitos.

8.FISCALIZACAO

Nos termos do art. 15 da Lei n°6.019/74, o Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT) podera exigir da
empresa tomadora ou cliente aapresentacdo do contrato firmado com a empresa de trabalho temporario,
e, desta, ocontrato firmado com o trabalhador, bem como a comprovacdo do respectivo recolhimento
das contribuicdes previdenciarias.

Com a publicagdo da Instrucdo Normativa SIT/MTE n° 114/14, foram estabelecidas diretrizes e
disciplinada a fiscalizacdo do trabalho temporario.

Dentre as alteragdes promovidas pela citada Instru¢do Normativa, foram revogados os arts. 6° ao 12 da
Instru¢do Normativa MTb n°3/97. Contudo, os procedimentos a seguir continuam sendo verificados pelo AFT:
a) registro de empregado - deve permanecer no local da prestacdo de servicos, para exame do contrato do
trabalho e identificagdo do cargo para qual o trabalhador foi contratado, salvo quando o empregado tiver
cartdo de identificacdo, tipo cracha, contendo nome completo, fun¢do, data de emissdo e nimero do
PIS/PASEP, hipdtese em que a Fiscalizacdo fara a verificacdo do registro na sede da empresa prestadora
de servigos, caso essa sede se localize no municipio onde estasendo realizada a acdo fiscal;

b) horario de trabalho - o controle de jornada de trabalho deve ser feito no local da prestacdo de servicos.
Tratando-se de trabalhador externo (papeleta), esse controle deve permanecer na sede da empresa
prestadora de servicos a terceiros;

¢) atividade do trabalhador - o AFT deve observar as tarefas executadas pelo trabalhador da empresa presta-
dora de servigos, a fim de constatar se estasndo estdo ligadas as atividades-fim e essenciais da contratante;
d) contrato social - o AFT deve examinar os contratos sociais da contratante e da empresa prestadora de
servicos, com a finalidade de constatar se essas se propdem a explorar as mesmas atividades-fim;

e) contrato de prestacdo de servicos - o AFT deve verificar se ha compatibilidade entre o objeto do
contrato de prestacdo de servicos e as tarefas desenvolvidas pelos empregados da prestadora, com o
objetivo de constatar se ocorre desvio da fun¢do de trabalhador.

O AFT devera verificar, ainda, o estrito atendimento aos seguintes requisitos:

I- formais:

a) registro regular da empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho (MT);

b)tomada de mao de obra temporaria feita por empresa urbana;

) existéncia de contrato escrito ou aditivo contratual entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
tomadora de servico ou cliente para cada contratacdo de trabalho temporario;

d) duragdo do contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente, com
relacio a um mesmo empregado, ndo superior a trés meses, ressalvadas as exce¢des previstas na

m Portaria MTE n° 789/14, devendo ser indicadas expressamente as datas de inicio e término no instrumento

firmado entre a empresa de trabalho temporario e a tomadora de servico ou cliente;
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e) existéncia de clausula constante do contrato entre empresa de trabalho temporario e tomadora ou
cliente descrevendo expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho temporario, sendo
insuficiente a mera indicacdo da hipotese legal - acréscimo extraordindrio de servicos ou substituicdo de
quadro regular e permanente;

f) existéncia de contrato firmado entre a empresa de trabalho temporario e cada um dos trabalhadores, nele
constando as datas de inicio e término do contrato, além de elencar os direitos conferidos pela lei;

Il - MATERIAIS:

a) comprovacdo do motivo alegado no contrato entre a empresa de trabalho temporario e o tomador ou
cliente, por meio de apresentacdo de informagdes especificas, tais como: dados estatisticos, financeiros ou
contabeis concretos relativos a producdo, vendas ou prestacdo de servi¢os, no caso de acréscimo extraordi-
nario de servicos, ou, nocaso de substituicdo de quadro permanente, por meio da indicacdo do trabalha-
dor substituido, e causa de afastamento;

b) compatibilidade entre o prazo do contrato de trabalho temporario e o motivo justificador alegado;

¢) comprovacao da justificativa apresentada nos casos de solicitacdo de prorrogacdo de contrato por prazo
superior a trés meses, nos termos da Portaria MTE n°® 789/14.

E vedada a contratacdo de mdo de obra temporéria por empresa tomadora ou cliente cuja atividade
econbémica seja rural.

A solicitacdo de mao de obra pela tomadora a empresa de trabalho temporério, ainda que formaliza-
da por qualquer meio, ndo afasta a obrigatoriedade de instrumento contratual escrito em cada contratacdo.

Ndo é obrigatéria a indicacdo do motivo justificador da contratacdo no contrato de trabalho
firmado entre a empresa de trabalhotemporario e o trabalhador.

A s informacdes relativas aos contratos de trabalho temporario estdo disponiveis no Sistema de
Registro de Empresade Trabalho Temporario (SIRETT), prestadas pela Empresa de Trabalho Temporario,
nos termos do art. 7° da Portaria MTE n° 789/14.

9. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

O §2° do art. 12da Lei n° 6.019/74 estabelece que aempresatomadora ou cliente é obrigada a
comunicar a empresa de trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado
posto a sua disposicdo, considerando-se local de trabalho, para efeito da legislacdo especifica, tanto aquele
onde se efetua a prestacdo do trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

Contudo, nos termos do art. 330 da Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 77/15, sera responsavel pelo
preenchimento e pelo encaminhamento da Comunica¢do de Acidente do Trabalho (CAT), entre outros,
no caso de empregado, a empresa empregadora.

Assim, a empresa tomadora de servico é obrigada a comunicar a empresa de trabalho temporario a
ocorréncia de acidente do trabalho, cuja vitima seja trabalhador colocado a sua disposicdo.

Observa-se que a empresa tomadora de servico poderad -fazer o encaminhamento do acidentado a
Previdéncia Social. Entre-tanto, a emissdo e o envio da CAT serdo de responsabilidade da empresa de
trabalho temporario, haja vista ser esta a empresa empregadora, ou seja, aquela na qual o empregado
temporario é registrado.

Considera-se local de trabalho, para essa finalidade, tanto aquele onde se efetua a prestacdo do
trabalho quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

10. RESCISAO

A Instru¢do Normativa SIT/MTE n° 114/14 estabelece que a rescisdo por término do contrato de
trabalho temporario acarreta o pagamento de todas as verbas rescisérias, calculadas proporcionalmente a
duracdo do contrato e conforme o tipo de rescisdo efetuada.

Quando antecipada, a rescisdo enseja o pagamento da indenizacdo prevista no art. 479 da CLT, da
multa resciséria do FGTS, prevista no art. 18, §1°, da Lei n°8.036/90 e da indeniza¢do prevista no art.
12, alinea "f", da Lei n° 6.019/74.

A data de término do contrato deve ser determinada na assinatura do contrato de trabalho temporério,
sendo irregular sua definicdo posteriormente ao inicio da prestacdo dos servicos pelo trabalhador.

NOTA EDITORIAL

Transcrevemos, a seguir, o art. 479 da CLT:

"Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a remuneracdo a que
teria direito até o termo do contrato. (Vide Lein®9.601, de 1998)

paragrafo Unico - Para a execucdo do que dispée o presente artigo, o cdlculo da parte variavel ou
incerta dos saldrios serd feito de acordo com o prescrito para o cdlculo da indenizacdo referente én
rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.".
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10.1. Justa Causa do Empregado

Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho temporario pela empresa:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
¢) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo da empresa de trabalho temporario
ou da empresa tomadora de servico ou cliente e quando constituir ato de concorréncia a qualquer
delas ou prejudicial ao servico;
d) condenacdo criminal do trabalhador, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da
execucdo da pena;
e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;
g)violag¢do de segredo da empresa de servico temporario ou da empresa tomadora deservicoou cliente;
h) ato de indisciplina ou insubordinacao;
i) abandono do trabalho;
j) ato lesivo da honra ou da boa-fama praticado no servico contra qualquer pessoa ou ofensas nas mesmas
condicdes, salvo em caso de legitima defesa prépria ou de-outrem;
k) ato lesivo da honra e boa-fama ou ofensas fisicas praticadas contra superiores hierarquicos, salvo em
caso de legitima defesa prépria ou de outrem;
[) pratica constante de jogo de azar; e
m) atos atentatdrios aseguranca nacional, devidamente comprovados em inquérito administrativo.

10.2. Justa Causa do Empregador - Rescisao Indireta

O trabalhador pode considerar rescindido o contrato de-trabalho temporario quando:
a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou
alheios ao contrato;
b) for tratado pelos seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;
) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d)ndo cumprir a empresa de trabalho temporario as obrigacdes do contrato;
e) praticar a empresa de trabalho tempordario ou a empresa tomadora de servico ou cliente, ou seus
propostos, contra ele ou pessoa de sua familia, ato lesivo da honra e -boa-fama;
f) for ofendido fisicamente por superiores hierarquicos da empresa de trabalho temporario ou da empresa
tomadora de servico ou cliente, ou seus propostos, salvo em caso de legitima defesa propria ou de
outrem;
g) for reduzido seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de modo a reduzir sensivelmente a importancia dos
salarios; e
h) falecer o titular de empresa de trabalho temporario constituida em firma individual.

11. FALENCIA

A empresa tomadora do servico ou contratante é solidariamente responsavel pelo recolhimento das
contribuicdes previdencidrias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim como
pela remunerag¢do e indeniza¢do a que o trabalhador tiver direito em ocorrendo a faléncia da empresa de
trabalho temporario.

12. OBRIGACOES PRINCIPAIS E ACESSORIAS

A empresa de trabalho temporario estd sujeita ao cumprimento de obrigac¢bes trabalhistas e
previdenciarias conforme a seguir.

12.1. Folha de Pagamento

A empresa de trabalho temporério é obrigada a elaborar folha de pagamento, em separado, para os
trabalhadores temporarios e os permanentes.

A folha de pagamento elaborada mensalmente de maneira coletiva por estabelecimento da empre-
sa, por obra de construcdo civil e por tomador de servicos, com a correspondente totalizacdo, devera:
a) discriminar o nome dos segurados, indicando cargo, -funcao ou servico prestado;
b) agrupar os segurados por categoria, assim entendido - segurado empregado, trabalhador avulso,
contribuinte individual;
c)destacar o nome das seguradas em gozo de saldrio-maternidade;
d) destacar as parcelas integrantes e ndo integrantes da remunera¢do e os descontos legais; e
e) indicar o niUmero de quotas de salario-familia atribuidas a cada segurado empregado ou trabalhador avulso.
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12.2. Contribuicao Previdenciaria
A empresa de trabalho temporario deve elaborar guias de recolhimento distintas para os empregados
permanentes e para os trabalhadores tempordrios. O valor das contribuicdes previdenciarias relativas aos
trabalhadores temporarios por tomadores de servico deverd ser consolidado em uma Unica GPS.
A aliquota de contribuicdo para o RAT é de 1%,2% ou3% e para a contribuicdo adicional é de 6%,
9% ou 12%, se for o caso, variando conforme o grau de risco, para a complementacdo das prestacdes por
acidente de trabalho e aposentadoria especial, em conformidade com o Anexo V do Regulamento da
Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n°® 3.048/99, alterado pelo Decreto n° 6.957/09.
Assim, de acordo com o Anexol da Instrucdo Normativa RFB n°®971/09, a aliquota RAT para as
empresas de trabalho temporario é de 2% e corresponde aocédigo CNAE 7820-5/00.
Atitulo de Outras Entidades (Terceiros) a empresa deverdrecolher 2,5% referente ao salario-educacéo.
Dessa forma, sobre os valores pagos aos trabalhadores temporarios, a empresa de trabalho tem-
porario deve utilizar o cédigo FPAS 655 e as seguintes aliquotas:
+ FPAS=20%;
« RAT=2%, acrescido do FAP, se houver;
« OutrasEntidades=2,5% (para o salario-educacao).

12.3. GPS - Empregados Permanentes
A contribuicdo relativa ao pessoal permanente da empresa de trabalho temporario deve ser reco-
Ihida em guia distinta. Para o recolhimento da contribuicdo referente aos empregados permanentes da
empresa de trabalho temporario deve ser utilizado o c6digo FPAS515 e as seguintes aliquotas:
« FPAS=20%;
« RAT=2%, acrescido do FAP, se houver;
e OutrasEntidades=5,8%.

12.4. Contribuicao dos Trabalhadores Temporarios e Empregados Permanentes

O trabalhador temporario e os empregados permanentes da empresa de trabalho temporario con-
tribuem de acordo com a tabela de contribuicdo do segurado empregado. A seguir, tabela vigente a
partir de janeiro/2018:

TABELA VIGENTE PARA FATOS GERADORES A CONTAR DE 01/01/2018
(Portaria GM/MF N° 15, de 16/01/2018 - DOU de 17/01/2018)

Salario-de-Contribuicao Aliquota para fins de
(R$) Recolhimento ao INSS

até 1.693,72 8%

de 1.693,73 até 2.822,90 9%

de 2.822,91 até 5.645,80 11%

12.5. Retencao de 11% Para a Seguridade Social

A empresa prestadora de trabalho tempordrio deverd destacar na nota fiscal a "Reten¢do para a
Seguridade Social" em quantia equivalente a 11% do valor bruto, salvo aqueles servicos que tiverem
exposicdo a agentes nocivos, de maneira que possibilite a concessdo de aposentadoria especial, em que o
percentual mencionado tera acréscimo de 2%, 3% ou 4%, conforme o caso.

Observamos que o valor relativo a taxa de administra¢do ou de agenciamento, ainda que figure discri-
minado na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servigos, ndo podera ser objeto de deducao
da base de cdlculo da retencdo, inclusive no caso de servicos prestados por trabalhadores temporarios.

Na hipotese de a empresa contratada emitir duas notas fiscais, faturas ou recibos, relativos ao mesmo
servi¢co, uma contendo o valor correspondente a taxade administracdo ou de agenciamento e a outra o
valor da remunera¢do dos trabalhadores utilizados na prestacdo do servico, a retenc¢do incidird sobre o
valor de cada uma dessas notas, faturas ou recibos.

A contratada, por ocasido do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de paga-
mento dos empregados cedidos, efetua a compensacdo consolidada dos valores destacados para todas as
tomadoras, na mesma competéncia da GPS das folhas de pagamento relativas a emissdo de notas
fiscais, faturas ou recibos.

O valor retido somente serd compensado com contribuicdes destinadas ao INSS, constante do
campo 6 da GPS, ndo podendo absorver as contribuicdes destinadas asentidadesde fundos (Terceiros), a
serem lancadas no campo 9 da GPS.

Na impossibilidade de haver compensacdo integral na prépria competéncia, o saldo remanescente
poderd ser compensado nas competéncias subsequentes, sem olimite de 30% do valor constante no“
campo 6 da GPS, ou ser objeto de restituicao.
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12.6. EFD-REINF X DCTFWEB

A Escrituracdo Fiscal Digital de Retencbes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf) é um dos mé-
dulos do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) e um complemento ao Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Estdo obrigados a prestar informagdes por meio da -EFD-Reinf, dentre outras, pessoas juridicas que
prestam e/ou que contratam servicos realizados mediante cessdo de méo de obra nos termos do art. 31
da Lei n° 8.212/91.

Assim, ao se contratar uma empresa de trabalho temporario, tendo em vista que esse servico esta
sujeito a retencdo de 11%, na Nota Fiscal para a Seguridade Social, a referida retencdo deve ser
informada na EFD-Reinf.

A obrigatoriedade do envio da EFD-Reinf deve ser cumprida:

a) para o 1° grupo, que compreende as entidades integrantes do Grupo 2 - Entidades Empresariais, do
AnexoV daInstrucdo Normativa RFB n°1.634/16, com faturamento no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00,
apartirdas 8 horas de 01/05/2018, em relagdo aos fatos geradores ocorridos a partir dessa data;

b) para o 2° grupo, que compreende os demais contribuintes, exceto os previstos no Grupo 1 - Administracdo
Publica, a partir das 8horas de 01/11/2018, em relacdo aos fatosgeradoresocorridos a partir dessa data; e
¢) para o 3° grupo, que compreende os entes publicos, integrantes do Grupo 1 - Administracdo Publica, do
Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n° 1.634/16, a partir das 8 horas de 01/05/2019, em relacdo aos fatos
geradores ocorridos a partirdessa data.

Ressaltamos que, para as empresas obrigadas a transmissdo da EFD-Reinf, as contribuicdes sociais
previdenciarias serdo recolhidas por meio de Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF),
gerado no sistema Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos (DCTFWeb), conforme disciplinado em ato especifico da RFB, a partir da competéncia:

a) agosto/2018 - 1°grupo;
b) janeiro/2019 - 2°grupo; e
) julho/2019 - 3°grupo.

DCTFWeb é também o nome dado ao sistema utilizado para editar a declaracdo, transmiti-la e
gerar a guia de pagamento.

A nova declaracdo e seu sistema substituem a GFIP e o SEFIP.

Essa substituicdo se dd em conjunto com as escrituracdes digitais mencionadas a seguir. Da mesma
forma como ocorria com a GFIP, as informacdes prestadas na DCTFWeb tém carater declaratério, ou seja,
constituem confissdo de divida. E, portanto, instrumento habil e suficiente para a exigéncia das contribuicdes
ndo recolhidas.

A DCTFWeb é gerada a partir das informagdes prestadas no eSocial e na EFD-Reinf, escrituragdes
digitais integrantes do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). Transmitidas as apurag¢des, o sistema
DCTFWeb recebe, automaticamente, os respectivos débitos e créditos, realiza vinculacdes, calcula o saldo
a pagare, apo6s a entrega da declaragdo, possibilita a emissdo da guia de pagamento.

A aplicacéo fica disponivel no Atendimento Virtual (e-CAC) da Receita Federal, acessivel pelo endereco
idg.receita.fazenda.gov.br. O formato utilizado, plataforma web, permite uma maior integracdo com os siste-
mas da RFB, facilitando o preenchimento da declaracdo e diminuindo a ocorréncia de erros. E possivel, por
exemplo, importarinformacdes de compensag¢des, parcelamentos, guias de arrecadacdo pagas, entre outros.

13. FGTS - RECOLHIMENTO

Os empregadores, inclusive as agéncias de trabalho temporario, ficam obrigados a depositar até o dia 7 de
cada més a importancia correspondente a 8% ou 2%, conforme o caso, da remunera¢do paga, devida ou
creditada a cada trabalhador no més, acrescido da Contribuicdo Social.

No tocante a aliquota de 2%, lembramos que se refere ao recolhimento dos depésitos do menor aprendiz.

13.1. Declaracao na GFIP

As empresas de trabalho temporario (Lei n° 6.019/74) devem prestar as informacdes relativas aos
trabalhadores cedidos, incluindo datas e codigos de movimentacdo, sempre na GFIP referente ao
tomador de servico e ndo na GFIP do pessoal administrativo e operacional, em decorréncia da dife-
renciacdo da contribuicdo destinada a outras entidades e fundos (Terceiros).
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As empresas de trabalho temporadrio devem prestar as informacdes relativas aos trabalhadores
cedidos, incluindo datas e c6digos de movimentacdo, sempre por tomador de servi¢co, e nunca no
movimento do pessoal administrativo e operacional, em decorréncia da diferenciacdo da contribui¢do
destinada a outras entidades e fundos (Terceiros). Por envolverem cédigos FPAS diferentes, serdo duas
GFIP/SEFIPs distintas: por tomador e para a administracdo. Para a GFIP/SEFIP do pessoal administrativo é
permitida a utilizacdo do cédigo de recolhimento 115.

Para recolhimento/declaracdo dos trabalhadores temporarios devera ser utilizado o cédigo 150.

Salientamos, ainda, que a empresa que possua mais de um FPAS, como a empresa de trabalho tem-
porario, nos termos da Lei n°6.019/74, e informe aretencdo sobre nota fiscal/fatura em relacdo a um
FPAS apenas, pode compensar eventual saldo de retencdo ndo abatida com as contribuicdes do outro
FPAS, desde que se trate do mesmo estabelecimento (mesmo CNPJ). Para tanto, a retencdo ndo abatida
integralmente informada na GFIP/SEFIP do FPAS a que se refere deve ser lancada no campo
"Compensacdo" da GFIP/SEFIP com o outro FPAS.

13.2. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicao Social (GRRF)
No momento da extincdo do contrato de trabalhotemporédrioou até mesmo numa rescisdo ante-
cipada do respectivo contrato pela empresa de trabalho temporario, esta devera confeccionar a GRRF.

'.
Construir relacdes de valor.
Esse é o nosso papel.
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ANTONIO E. BAGGIO

E REELEITO PARA O

6° MANDATO A FRENTE
DE UMA RENOVADA
DIRETORIA DO SINPAPEL

Anténio Eduardo Baggio assumiu a presidéncia do Sindicato das Industrias de Celulose,
Papel e Papeldo de Minas Gerias (SINPAPEL) em ceriménia de posse realizada no dia 7/06,
na sede da FIEMG. O empresdrio estara a frente da entidade no triénio de 2019/2022.

Criadoem 1943, o SINPAPEL
atua na defesa dos interesses e
no fortalecimento de seus
associados.

No comando da instituicao
desde 2003, o empresario,
socio-diretor da Imballaggio,
atua no sindicato como um
porta-voz dos industriais do
setor de celulose, papel, pa-
peldo e embalagens e defen-
sor de causas relacionadas ao
uso da matéria-prima sus-
tentavel. “O futuro do papel
passa pela reinvencdo como al-
ternativa sustentavel as de-
mandas da sociedade. O caminho estd sendo percorrido por pesquisas que marcam o século 21
como um periodo de inovacdes”, afirma Baggio.

Flavio Roscoe, presidente da FIEMG, esteve no evento e parabenizou Baggio pela reeleicio. “E o empe-
nho desses abnegados, que sdo os presidentes de sindicatos, que largam suas empresas pelo bem coletivo,
quefaz com que o setor industrial cresca e fique cada fez mais forte”, ressaltou o lider empresarial.
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DIRETORIA 2019/2022

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE:
ANTONIO EDUARDO BAGGIO
Diretor da Imballaggio

1° VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO:
ALEXANDRE DE MIRANDA GONCALVES
Diretor da Casa Sol

2° VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO:
MARCELO EDUARDO ROCHA BAGGIO
Diretor da Durapack

1° VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO:
FABRICIO CAMPOLINA BARBIERI
Diretor da Embalapel

2° VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO:
ANTONIO ADONIAS SANTOS BORGES
Diretor da Del Papéis

SUPLENTES DA DIRETORIA
ALEXSANDRO ALVES BANDEIRA
Diretor da LIB Embalagens

GILMAR AGNELO DA SILVA
Diretor da Bhassuai Embalagens

GUSTAVO BERNARDES FERREIRA

Gerente da Celulose Irani — Unidade Santa Luzia/MG

CONSELHO FISCAL - EFETIVOS

GUSTAVO ROCHA BAGGIO
Diretor da Durapack

SERGIO MURILO DOS SANTOS
Diretor da Opcao Embalagens

EDSON GONCALVES DE SALES
Diretor da Casa Sol

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL
ROMANO BARBIERI FILHO
Diretor da Cartonagem Lider

HEITOR SBAMPATO FERREIRA
Diretor da Sbhamtubos

CARLOS ALBERTO GONCALVES BASTOS
Diretor da Seccar e da Casapel
DELEGADOS JUNTO A FIEMG - EFETIVOS

ANTONIO EDUARDO BAGGIO
Diretor da Imballaggio

ALEXANDRE DE MIRANDA GONCALVES
Diretor da Casa Sol

DELEGADOS SUPLENTES
WILLIAM AUGUSTO MOREIRA
Diretor da Imballaggio

JOSIMAR DE SOUSA FERREIRA
Diretor da Durapack

DIRETORIA DE PASTAS ESPECIFICAS

Meio Ambiente - Nicia Beatriz Monteiro Mafra
Diretora da Lenum Ambiental

Mercado - Adermo Oscar Costa
Gerente da Dep. Comercializagdo e Movimentacdo da Cenibra

Técnica - Waleska Rocha de Almeida
Gerente da Industrial Klabin unidade Betim/MG

Trabalhista - Mario Pinto de Oliveira
Diretor da MPAS Consultoria Trabalhista

Gerencial - Maurilio de Souza Diniz
Diretor da Liber Consultoria Contabil

Transformacao — Marcelo Augusto Marciano de Souza
Diretor da Thega Industria

Expansao - Everton Lopes de Almeida
Gerente da Smurfit Kappa do Brasil Industria de Embalagens S/A



TRIBUTARIO

INCENTIVOS FISCAIS
COMUNICADO DA RECEITA ESTADUAL

. Lo C o - e
Em cumprimento a determinacdo constante da Lei n - T ¢ 1_)<1__)

23.385, de 9 de agosto de 2019, que alterou a Lei n°
6.763/75, a Secretaria de Estado de Fazenda de Minas
Gerais estd comunicando os contribuintes por meio do

domicilio tributario eletrénico, a concessdo de beneficio

INGENTIVO
FISCAL

fiscal ou incentivo fiscal ou financeiro-fiscal ao setor
econdmico em que a sua atividade esteja inserida.

A informacdo visa dar publicidade aos beneficios
fiscais existentes em cada setor, para que o contribuinte
que ainda ndo usufrua do incentivo possa ter conheci- . . . . .
. = . Gerais) devida pela andlise em pedido inicial de regime
mento de sua existéncia, verificar sua adequac¢do asi- i ) )
especial conforme Lei n.° 6.763/75, Tabela “A”,item 2.1.

Todo o procedimento de solicitacdo de Regime
Especial é feito por meio do SIARE. Para informacgdes
sobre esse procedimento eletronico basta acessar a pa-
gina da Secretaria de Estado da Fazenda no endereco:

www.fazenda.mg.gov.br/empresas/sistemas/siare/.

tuacdo em que se encontra e, caso queira, solicitar junto
a Secretaria o mesmo tratamento dispensado as empresas
que ja o possuem, através do Sistema Integrado de
Administracdo da Receita Estadual-SIARE.

A norma em tela consolida a aplicagdo do Principio da
Isonomia ou Igualdade Tributéria, que estabelece que ndo

. . I Lembramos que esta questdo nado interfere nas
havera tratamento desigual entre contribuintes que se

. . . S normas ja constantes do Regulamento do ICMS as
situam em condicdo de igualdade juridica.

, ~ . - . quais sdo de cumprimento obrigatério pelos contri-
Porém, a concessdo do tratamento tributario setorial ) ) b
buintes. Assim, por exemplo, o diferimento do ICMS nas
saidas promovidas pelo estabelecimento industrial
fabricante com destino a industria que as utiliza para
embalagem de seus produtos de caixas de papel ou
cartdo, ondulados (NBM/SH 4819.10.00) e sacos de papel

cuja base tenha largura igual ou superior a 40 cm (NBM/SH

ndo é automatica. Ela requer a realizacdo de pedido ex-
presso do Contribuinte a Secretaria de Estado de Fazenda,
ato que se da por meio de Pedido de Regime Especial. Ao
analisar o pedido é feita uma analise da situacdo cadastral
do Requerente onde, por exemplo, eventual irregulari-
dade fiscal pode se tornar 6bice ao seu deferimento. . )
B . . o 4819.30.00), encontra-se em vigor e ndo sera objeto de
Para a apresentacdo do Pedido de Regime Especial é

necessario pagar Taxa de Expediente no valor de 607 (seis-
centas e sete) UFEMG (Unidade Fiscal do Estado de Minas Fonte: Geréncia Tributaria - FIEMG

qualquer comunicado por parte da Fazenda.

SONOCO DO BRASIL LTDA

A Sonoco é uma empresa global de embalagens de produtos industriais,
de consumo e embalagens de protecéo.
Produtos: Fabricagdo de produtos de papel

Endereco: Rua lput, 57 — Vila Teixeira - CEP: 37.132-416 - Alfenas/MG
Fone/Fax: (35) 2141 5800
Site: www.sonoco.com

®
O Sinpapel da boas vindas a sua nova associada! souoco
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A FORCA DA INDUSTRIA

O trabalho conjunto de sindicatos,
com apoio da ARS, aumenta a

competitividade da industria mineira

Qual é a importancia de uma empresa se associar a
um sindicato empresarial? Por meio do associativismo, em-
presas e sindicatos trabalham em conjunto para alcancar
melhores resultados. Quando uma empresa se associa a
sua respectiva entidade de classe, um leque de oportuni-
dades e beneficios se abre para ela, como a participacdo
ativanas negociacdes coletivas, a representacdo politicae
a defesa de interesses. Também tem acesso a informacdes
estratégicas para seus setores e facilidade em identificar
oportunidades e riscos. Os sindicatos funcionam como ca-
talizadores para as demandas dos empresarios.

E a FIEMG, por meio da Assessoria de Relacdes Sindicais
(ARS), apoia e estimula os sindicatos a se fortalecerem e se
tornarem mais representativos e atrativos. A entidade
promove acbdes como qualificagdo do corpo diretivo, su-
porte a legalizacdo sindical e projetos para o aumento do
associativismo. Além de facilitar todo o relacionamento
dos sindicatos com o Sistema FIEMG, a ARS, disponibiliza
consultorias gratuitas aos associados em diferentes areas
da Federacdo: internacionalizacdo de negdcios, economia,
meio ambiente, energia, assuntos legislativos e traba-
Ihistas. Todas elas estdo preparadas, com um qualificado
corpotécnico, para receber as demandas das empresas.

Laila Katina, assessora de relacdes sindicais, considera a
ARS a porta de entrada para as demandas dos sindicatos.
Ela explica que industrias de um mesmo setor tém
problemas em comum, necessidades parecidas e devem se
unir para encontrar solugdes. “O esforco é pessoal, mas a
vitéria é coletiva”. E acrescenta: “Precisamos refletir sobre o
ambiente de negdcios que desejamos deixar para as futuras
geracgdes. Precisamos fazer parte e se sentir parte da
mudanca. Principalmente em momentos de crise, estar em
grupo é umaquestao de sobrevivéncia”, completa.

Outros beneficios que os sindicatos filiados ao Sistema
FIEMG tém ¢é o acesso a participagdo nas camaras seto-

riais e conselhos tematicos, a estrutura fisica do Sistema, a
facilidade de acesso ao crédito e plano de previdéncia
privada, ao programa FIEMG Competitiva, aos servicos
ofertados pelo Servico Social da Industria — SESI e pelo
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, a
participacdo na construcdo de campanhas para a defesa de
interesses da industria. Neste ano, foram realizadas uma
série delas como as em defesa da Medida Proviséria da
Liberdade Econémica, da reforma da previdéncia e da
retomada do desenvolvimento em Minas Gerais; além das
contrérias a implanta¢do do E-social e do BlocoK.

O programa FIEMG Competitiva, por intermédio
dos sindicatos filiados, oferece e subsidia projetos fo-
cados no aumento da produtividade e competitividade
da industria. Ele ainda permite a geracdo de receita
sindical, que também pode ser obtida através de pro-
gramas como Odontolndustria, Consércio de Energia e
Clube de Vantagens.

Ja o SENAI é um dos maiores polos de geracdo e dis-
seminacdo de conhecimentos aplicados ao desenvolvi-
mento da indUstria do Brasil e de Minas Gerais. E respon-
savel pela formacdo de profissionais qualificados para a
industria e pela prestacdo de servicos, como assisténcia
técnica e tecnoldgica ao setor produtivo, servicos de labo-
ratério, pesquisa aplicada e informacdo tecnoldgica.

Considerado como o principal parceiro da indUstria na
inclusdo social de seus empregados, o SESI oferece educa-
¢do basica e programas e servicos para elevar a qualidade
de vida dos trabalhadores, através da educacdo, cultura,
esporte, sustentabilidade, seguranca e saude no trabalho.

Por meio desses programas, projetos e acdes, a
FIEMG contribui para a sustentabilidade, fortalecimento
e representatividade dos Sindicatos Empresariais para
que, juntos, atuem na defesa de interesses das
industrias de Minas Gerais.

Fonte: FIEMG

SEJA ASSOCIADO AO SINPAPEL!

O Sinpapel é o esforco conjunto de empresarios em busca do desenvolvimento
e fortalecimento de suas empresas associadas e do setor de C&P.

CONTATO

Rua Bernardo Guimarées, 63 - 3° Andar | CEP: 30140-080 | Belo Horizonte - MG
(31) 3282-7455 | sinpapel@fiemg.com.br | www.sinpapel.com.br
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DIRETORA DE MEIO AMBIENTE
DO SINPAPEL PARTICIPOU DO

CONGRESSO “SUSTAINABILITY
IN PACKAGING EUROPE"”

Entre os dias 12 a 14 de novembro de 2019, participei
em Barcelona do Congresso “Sustainability in Packaging
Europe”, onde estavam presentes 500 participantes de
diferentes paises. A necessidade de substituir o plastico
ocupou tema central do evento com énfase nos inumeros
problemas de contaminacdo dos oceanos, além dos altos
custos agregados para dar uma destinacdo correta aos
produtos plasticos, especialmente aqueles que néao
possuem reciclabilidade ou com caracteristica de um
Unico uso. Ficou claro que a pressdao exercida pelo pu-
blico e muitas ONGs, em um movimento iniciado, em abril
de 2017, com a campanha do Green Peace contra a
Coca Cola foi o “start” desse processo. Em Julho de 2017, o
governo francés anunciou a ousada meta de reciclagem
de 100% dos plasticos até 2025, em seguida o governo da
Inglaterra (UK) e, em 2018, foi validada pela Unido
Europeia. Em janeiro de 2018, a Coca Cola anunciou medi-
das que modificam toda a estrutura de suas embalagens,
com uso de retornaveis e substituicdo do PET.

Institutos de pesquisa realizaram estudos sobre co-
mo o consumidor percebe as embalagens - o que "o consu-
midor primeiro vé e a ultima coisa que vé, mas a respon-
sabilidade recai em 70% sobre o produtor". Sdo fatores
relevantes o incremento do valor econémico da recicla-
gem, que influencia a responsabilidade estendida do pro-
dutor (EPR), assim como a pressao dos stakeholders, além
daeconomia circular como posicionamento de mercado.

Esta claro que o aumento continuo do consumo glo-
bal representa um risco pelo uso excessivo dos recursos
disponiveis e também pelas mudancas climaticas que vem
ocorrendo em ritmo acelerado. Sao questdes que nao
podem ser ignoradas, mas ao mesmo tempo é preciso
verificar os dois lados da moeda.

Metas ousadas, como a de eliminar os plasticos produ-
zidos a partir de fontes fosseis usados em embalagens até

Por Nicia Beatriz Monteiro Mafra
Diretora Meio Ambiente Sinpapel

2025, mesmo que pare¢a utopia ja é uma realidade em
varios paises. Tecnologias jd foram desenvolvidas e postas
em pratica para promover a substituicdo imediata, como os
bioplasticos de fontes renovaveis, ou mesmo desenvol-
vimento de embalagens somente com uso de cartdo, ou
até agua embaladaemlatasdealuminio. Neste cendrioda
economia circular como pilar da politica econdémica, a
reducdo da dependéncia de recursos fésseis ocorre com a
reciclagem, o reuso e alternativas renovaveis.

Tudo comeca com a responsabilidade em todos os
pontos da cadeia produtiva, reconhecendo e assumindo
os principios da circularidade como um novo modo de
existéncia. Neste contexto, as florestas de manejo sus-
tentavel figuram como uma escolha natural, pois mi-
tigam as mudancas climaticas agindo na absorcdo do
carbono mais do que liberam. Florestas baseadas na bio-
indUstria estdo atuando com inovac¢do e eficiéncia.

Apesar de promover solugdes praticas para conserva-
¢do de alimentos reduzindo muito o desperdicio, além de
sua extrema flexibilidade e possibilidades de aplicacdo, o
plastico é um material de complexa reciclabilidade, sen-
do que no nivel atual de consumo e descarte irregular,
tornou-se uma matéria-prima insustentavel na perspectiva
econémica e ambiental. A légica do funcionamento da
economia circular estd baseada na economia de mercado
com ganhos ao longo da cadeia de valor. Atualmente,
menos que um ter¢o de todo o plastico produzido é
coletado para reciclagem e isso é preciso mudar. Contudo,
todos os esforcos passam por diversas dificuldades e o
desafio estd na participacdo dos consumidores, assim
como da implantacdo de toda a estrutura necessaria
para a recuperacdo dos materiais para reciclagem.

Embalagens flexiveis devem ser produzidas com uma
variedade de recursos como os bioplasticos, além de
formatos inovadores, tamanhos e aparéncias, sendo seus

Caixas de Papelao ondulado e micro ondulado.
Chapas e acessorios em papeldo ondulado.

Desenvolvemos QUALQUER MODELO.

CARTONAGEM LIDER

A embalagem nao é apenas um mero detalhe.
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componentes rastredveis quanto a reciclabilidade e recu-
peracdo, sendo certificadas. Alids, esse é uma tendéncia
importante, a da certificacdo para validar o posiciona-
mento de mercado e demonstrar o real envolvimento do
produtor com as questdes sociais e ambientais, além da
contribuicdo com a economia circular.

Com novas opc¢des tecnoldgicas e de design para
embalagens de papel ou cartdo, a substituicdo do plastico
por essa matéria prima figura como a melhor solu¢do para
embalagens sustentaveis. As pesquisas de percepcao,
realizadas por Coleman Parkes Research com 7.000 con-
sumidores em sete paises — Franca, Alemanha, Itélia,
Polénia, Espanha, Turquia e UK, tiveram o objetivo de
avaliar a visdo dos diferentes consumidores em relacdo a
diversas embalagens e entender suas atitudes em rela-
¢do a sustentabilidade das embalagens. Mais da metade
dos consumidores identificaram que cartdo e papeldo sdo
mais ambientalmente corretos e reciclaveis, sendo 52%
cartaoe papeldo, 32% vidro, 9% plastico e 5% lata.

Aproximadamente 68% dos consumidores europeus
admitem que fazem decisdes por produtos ambiental-
mente amigdveis, o que vem se tornando mais importante
para eles durante os ultimos 5 anos. Além disso, consu-
midores vém incrementando seus habitos de reciclar mais
residuos. Uma porcentagem importante, de 90% dos con-
sumidores, desejam que as embalagens contenham ré-
tulos com transparéncia sobre sua composicdo ambiental-
mente amigdvel. 75% admitem que o impacto ambiental
dos produtos das embalagens afetam sua decisdo de
compra, especialmente para embalagens desnecessarias,
0 que é uma razdo mais comum para escolha.

Entretanto, existem alguns pontos importantes e
necessarios para desmistificar o uso do papel e papelao
em relacdo a sustentabilidade das florestas, como: flo-
restas tropicais sdo destruidas para fazer papel; consumir
menos papel salva arvores; a industria papeleira ndo se
preocupa com o uso de energia e desperdica dgua; sobre o
uso de fibras recicladas e virgens na composicdo de papel ou
papeldo. Ou seja, fica clara a necessidade de um trabalho
efetivo de conscientiza¢do com informacdes e educacdo
parasustentabilidade.

AV. PRES. TANCREDO NEVES, 4107 » CASTELO

BELO HORIZONTE « MINAS GERAIS

Um novo termo que vem sendo bastante usado -
“disruptive technology”- pode ser entendido como uma
tecnologia emergente, que tem potencial para substi-
tuir ou repor outra ja existente e causar mudancas
significativas na industria, considerando-se todos os
desafios relativos ao posicionamento de mercado da-
quelas tecnologias convencionais ja aceitas. Assim fica
claraa necessidade do desenvolvimento do design com
uso de novos materiais.

Torna-se absolutamente necessario antecipar,
identificar e avaliar novas tecnologias, desenvolvimento
econdmico, realizar estudos sobre o comportamento do
consumidor, em um viés sociolégico, ambiental e
regulatoério das tendéncias que impactarao a industria de
embalagens flexiveis nos préximos 10 anos, ou até 2023.
Quais sdo os desenvolvimentos possiveis e mudancas que
devem ser promovidas e consideradas perturbadoras, ao
invés de simplesmente evolutivas. Onde e como uma
tecnologia, ou fator novo e emergente, pode eventual-
mente substituir uma tecnologia existente, um material
ou design convencional, que cause mudancas signifi-
cativas no mercado e nos setores produtivos.

Estamos diante de um grande desafio que torna
urgente a atualizacdo dos processos produtivos com
planejamento para curto prazo. Caminhar por Barcelona
depois de dois dias de imersdo sobre o futuro das em-
balagens com o compromisso com a sustentabilidade
foi verificar que ndo estamos diante de uma utopia,
pois o comportamento dos consumidores ja estd mu-
dando. E dificil ver pessoascarregando sacolas plasticas,
mas muitas com as de papel, mesmo com compras de
mercados alimenticios. Muitas lojas perguntam se
queremos “bolsas” - que é como chamam as sacolas
plasticas, e fica evidente o constrangimento em néo
oferecer de papel, o que certamente configura um
mercado de oportunidades parao setor papeleiro.

Fontes: Cooper, Terence. A. Ten-Year Forecast of Disruptive
Technologies in Flexible Packaging to 2023. UK: Smithers Pira
Consultancy, 2014. Smithers. Sustainability in Packaging Europe,
Proceedings, 2019.
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RESOL UCA O Por Waleska Rocha de Almeida
RDC88/16 — ANVISA ~ srericizies

Vocé sabia que a embalagem além de sua utilizacdo para transporte e armazenamento também pode
contribuir com a integridade do alimento que comemos?

Por diversas vezes comemos uma pizza quentinha e com queijo derretido sem nos preocupar se a emba-
lagem possa vir acontaminar o alimento. E pastel nafeira, reparamos no saquinho de papel? Quando comemos
uma fruta, nos preocupamos como ela foi embalada e transportada?

As embalagens celulésicas sdo amplamente usadas como embalagem de alimentos, sendo predominan-
temente de uso Unico. Pensando nisso a Klabin tem reforcado seu comprometimento com o atendimento a
legislacdo, afinal, assequrando a adequacdo dos materiais celulésicos em contato com alimentos, em rela¢do a
contaminacdo quimica. Prova deste avanco estd na garantia de uso de fibras limpas em nossas embalagens para
utilizacdo em produtos com contato direto em alimentos.

A regulamentacdo, de 29 de junho de 2016, publicada pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa):a RDC 88/16 define os parametros de migra¢do total e migra¢des especificas de substancias quimicas,
entre elas os ftalatos e metais pesados para os alimentos e de adesivos utilizadas na fabricacdo de embalagens
celulésicas em contato com alimentos. A migra¢do é considerada assunto de saude publica. Por este motivo,
muitos sistemas de legislacdo tém buscado politicas de harmoniza¢do, onde as regulamentacdes ocorrem
principalmente por meio de listas positivas, ou seja, listas de substancias autorizadas e suas restricdes de uso.

As embalagens produzidas e comercializadas para produtos em contato com alimento, atendem todas os
parametros das legislacdes vigentes.

Figue de olho no selo de fibra limpa nas embalagens e vamos fazer um consumo consciente e
responsavel.

§H EX ABAG 1 eusatacemassorvme

UTILIZADA NAS:

INDUSTRIAS INDUSTRIAS INDUSTRIAS
QUIMICAS FARMACEUTICAS ALIMENTICIAS

—_

A EMBALAGEM PERFEITA
PARA O SEU PRODUTO.

EMBALAGEM PARA . UTILIZADOS EM A IMBALLAGGIO" apresenta a HEXABAG , uma evolucdo da embalagem VALVEBAG/STRIP®
que adiciona a protecdo do aluminio para obtencdo de maior shelf life para os produtos

PRODUTOS SALAS LIMPAS eingredientes embalados, para utilizagdo em salas limpas.
Embalagem premiada nos concursos:
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Janeiro

02
16
19
21
23
24
26
31

Alexandre de Miranda Gongalves
José Amaro

Carlos Alberto Goncalves Bastos
Bruna Miranda de Gouvea Baggio
Danilo Freitas Duarte Magalhaes
Marcio Mariani

Maike José Rocha

André do Nascimento

Marco

02
04
05
05
15
16
21
21
22
22
23
25
30
31

Ariana Santos R. Ferreira
Magna Catao

Marcio José de Paula

Paulo Felicio

Aparecida Gongalves Bastos
Alexsandro Alves Bandeira
Gustavo Ferreira

Hélcio Augusto F. Silva
Fabiola Campolina Barbieri
Fabricio Campolina Barbieri
Mario Pinto de Oliveira
Isabel Nogueira Carneiro
Rosangela Aparecida H. Alves
Adermo Oscar Costa

Casa Sol
Cepelma
Seccar
Imballaggio
Cenibra
Ascipapel
Embacol
Perfil

Sbamtubos
Tocantins

MM Embalagens
Ponte Nova Papéis
Seccar

Lib

Celulose Irani
Sbamtubos
Embalagens Barbieri
Embalagens Barbieri
Diretor Trabalhista
Sbamtubos
Minaskraft

Cenibra

Que o novo ano,

que se avizinha,possa
tornar os desafios
presentes e vindouros
em oportunidades de

crescimento,

superag¢do

e realizacoes.

@) SINPAPEL.

Sindicato das Industrias de Celulose, Papel e
Papeléo no Estado de Minas Gerais

Fevereiro
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14
21
22

A

08
14
15
19
21
22
25
27
27
27

Pedro Luis Brandao Tecpel

Michelle C. Barbieri Guimaraes Cartonagem Lider

Catarina Isaura Fonseca Papéis Fatima

Mario Lucio da Silva Pereira Cenibra
o
bril

Cledison Itaborahy Perfil
Kazuhiro Yoshida Cenibra
Manoel Costa Klapex
Maria Tereza Vilano de Souza Thega
Marcelo Eduardo Rocha Baggio Imballaggio
Glaucia de Oliveira Barbosa Thega
Rosangela Braga de Oliveira Diretoria Trabalhista
Fabiana Ramos Castro Bagg-]io Imballaggio
Mariana de Godoy Freitas Klabin
Ana Paula Itaborahy Nascimento Perfil
Edson Gongalves de Sales Casa Sol
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